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ABOUT US 
 

Established in the year 2015, Cool Caps Industries Limited deals in Plastic Caps & Closures 

catering to the Packaged Drinking water (27mm Alaska) and Carbonated Soft Drink (CSD) 

Industry (PCO 1881 2pc with liner) in India.  

 
Key Highlights 
 

 Manufacturing Process: Our units are present in Howrah(West Bengal) and Kotdwar 
(Uttrakhand) with machines  from  Sacmi  Imola  Inc,  Italy  having  a  total  combined 
capacity of 200million  for water  closures  (Weight 1.5g and 1.35g) & 30 million of 
CSD closures per month. Sacmi  Imola  Inc,  Italy machines are renowned worldwide 
for their quality precision in the Caps & Closure industry. The Company has started 
production  of  PET  Preform  as well  as  plastic  handle  for  its  existing  customer  to 
provide one stop solution. 
 

 Raw Material  Sourcing: We use only  virgin  food  grade quality  granules procured 
from Haldia Petrochemicals Ltd, Borouge, Actega, Reliance Industries Ltd, Indian Oil 
Corporation Ltd (IOCL). 

 

 Packing & Stacking: Closures are properly packed  in 5 ply  corrugated boxes with 
food grade liners inside and stacked on plastic pellets for a healthy keep up. 

 

 Closure Quality: Our Quality Control lab is well equipped for an hourly/daily testing 
of  closures  as  per  the  specific  &  necessary  requirement  with  the  following 
equipment – Secure Seal tester, Torque tester, leakage tester, MFI tester, GoNoGo, 
BS  tester,  Tensile  strength  tester,  Digimatic  Height  Guage,  Preform  Eccentricity 
Tester, etc. 

 

 Variants:  Personalized  closures  as  per  the  individual  client  requirement  such  as 
Embossing, Debossing and Printing. 

 

 Certificates: We got our company certified under FSSC 22000  from TUV‐ SUD. We 
provide Colour Migration, Metal testing certificate, Food grade & COA of RM & PM 
certificates along with Company FG COA certification at the time of dispatch. 
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 Maintenance  And  Housekeeping:  The  entire  premises  is  maintained  by  proper 
housekeeping  and  contracted with  Rentokil  PCI  for  better  keep  up  of  Pied  piper 
service, pro guard service etc. on a routine basis. 

 

 Customer Portfolio: A Pan‐India presence and distribution network with branches 
at Kolkata, Kotdwar and Guwahati. We feel privileged to supply to many Corporate 
and  Individual  clients and are blessed with  their  satisfied  response  in  return. Our 
clients include Bisleri International Pvt Ltd (North, East, North East and South India), 
United Breweries Kingfisher(Pan  India),Foster, Rail Neer, Patanjali, Aqua Diamond 
among others.  
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COMPANY OVERVIEW 
 

Our  company  was  originally  formed  &  incorporated  as  a  Private  Limited  Company  at 
Kolkata, West Bengal under the Companies Act, 2013 under the name and style of “Cool 
Caps  Industries Private  Limited”  vide  certificate of  incorporation dated November  20th, 
2015  bearing  Corporate  Identity  Number  U27101WB2015PTC208523  issued  by  the 
Registrar of Companies, Kolkata, West Bengal.  
 
Subsequently,  our  company  was  converted  into  Public  Limited  Company  vide  special 
resolution  passed  by  our  shareholders  at  the  Extra  Ordinary  General Meeting  held  on 
March  05th,  2021  and  the  name  of  the  company was  changed  to  Cool  Caps  Industries 
Limited pursuant to issuance of Fresh Certificate of Incorporation dated April 12th, 2021 by 
Registrar of Companies, Kolkata, West Bengal. The Corporate Identification Number of our 
company is U27101WB2015PLC208523.  
 
The  registered office of our company  is  situated at 23, Sarat Bose Road Flat No. 1C, 1st 
Floor, Annapurna Apartment, Kolkata, West Bengal  ‐ 700020  IN and manufacturing units 
are situated at Saraswati Complex, Nimerhati, P.O. Makardah, Domjur, Howrah – 711409, 
West Bengal, Plot No  ‐ E2A, Sector‐1,  Industrial Area Kotdwar,  IIE Siggadi Growth Centre, 
Village Kotdwar, Pauri Garhwal ‐246149, Uttarakhand and at 1st Floor, Saraswati Complex, 
Nimerhati, P.O. Makardah, Domjur, Howrah – 711409, West Bengal. 
 
Our company is mainly engaged in the business of manufacturing of a wide range of plastic 
bottle caps and closures which  includes plastic soda bottle caps, plastic soft drink bottle 
caps, plastic mineral water bottle caps and plastic  juice bottle caps from units situated  in 
Howrah,  West  Bengal  and  Kotdwar,  Uttarakhand.  Apart  from  plain  closures,  we  also 
manufacture  embossed,  debossed  and  printed  closures  as  per  client  specifications. Our 
Company  is  also  in  the business of manufacturing  face masks  and  the products  include 
Mask on Plus N95 FFP2 Mask, Mask on N95 FFP2 Mask from unit situated in Howrah, West 
Bengal. 
 
Over the past couple of years, our company has outgrown itself into a distinguished large‐
scale organization specializing  in pet bottle caps of various shapes, sizes and colors along 
with bottle handles having plentiful applications.  
 
Our  Company  manufactures  caps  and  closures  in  Continuous  Compression  Molding 
Machine  imported  from Sacmi  Imola  Inc,  Italy with Cool + Technology using 100% virgin 
food grade quality material. Production takes place in an enclosed dust proof environment 
with quality testing at regular intervals. The products are packed in corrugated boxes with 
proper  bursting  strength  inside  plastic  liners. Overall  color migration  test,  heavy metal 
testing and analysis is done to ensure quality product. 
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In addition to the supply of pet bottle caps, our Company also trades  in Shrink film as an 
additional service to its existing customers. This product has a demand within our existing 
customer base and therefore, to provide one‐stop solution to their needs, we had started 
selling  this  product.  Shrink  films  are manufactured  by  our  associate  concern, M/s  Purv 
Films Private Limited. Shrink film is a shrink wrap made of LDPE (Low Density Polyethylene) 
material  used  for  secondary  and  tertiary  packaging  due  to  its  advantages  and  specific 
properties. Potential applications for collation shrink film mainly include bundle‐packaging 
of beverages such as water, soft drinks, energy drinks, etc. and is a cost‐effective substitute 
of formerly used corrugated boxes. The market for shrink film demand is growing and a lot 
of bottling  / beverages  companies  are  shifting  from  corrugated boxes on  account of  its 
own benefits.  
 
Furthermore, our company is also involved in trading of plastic granules besides using it as 
a raw material for its own consumption. Plastic granules are made up of particles that are 
formed as a  result of  the progressive enlargement of primary particles  that change  their 
original identity. These granules can be utilized in the production of a vast range of plastic 
products, such as chairs, mugs, bottles, tanks, to name a few and are known for their fine 
finishing and easy malleability. The  company provides a wide  range of  granules  such as 
Polypropylene  Granule,  High  Density  Polyethylene  (HDPE)  Granules,  Low  Density 
Polyethylene  (LDPE), Linear  Low‐Density Polyethylene  (LLDPE) Granules and many more. 
The plastic granules are procured domestically and also imported from foreign countries. 
 
Our  company  adheres  to  some  of  industry’s  best  quality  product  accreditations.  Our 
Company  has  obtained  color migration  test  and  heavy metal  test  of  27mm  Alaska  Cap  
from TÜVSÜD South Asia Pvt. Ltd, complying  to  the  ‘Testing & Certification Regulations’. 
Our Company has also undergone audit of Food Safety System Certification (FSSC) 22000 
consisting of the following elements:  
 
1. FSSC 22000 valid  from 2021‐12‐17 until 2024‐12‐16  (Registration No.: 99 510 00364) 

for Howrah Unit. 
 

2. FSSC 22000 valid  from 2021‐10‐19 until 2024‐10‐18  (Registration No.: 99 510 00342) 
for Kotdwar Unit. 

 
Our Company  is managed by our promoter  and director, Mr. Rajeev Goenka. He hailed 
from  a  business  family.  He  completed  his  graduation  from  University  of  Kolkata  and 
successfully completed his  ICWA  in 1993. He has been  instrumental  in the growth of our 
business.  The  foundation  of  our  business  was  laid  down  by Mr.  Rajeev  Goenka,  who 
ventured into plastic industry back in 1992 when he floated his first company by the name 
of “Rajeev Trading & Holdings Private Limited” with his father Late Sajan Kumar Agarwala. 
Since  its  incorporation, he spearheaded the business of the Company with his  leadership 
and supervision. 
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Our company has a well‐equipped quality control lab with in house testing equipments to 
test the capacity and quality of our products. Our finished products undergo a strict quality 
check  to ensure  that  they are of  required quality as per  the standards set. Our  in‐house 
testing team regulates and monitors the quality, safety and packaging of caps and closures. 
 
Our  company  has  acquired  three  companies  namely,  Purv  Technoplast  Private  limited 
(formerly known as Purv Agro Farms Private  Limited), Purv Ecoplast Private  Limited and 
Purv Packaging Private Limited in FY 2020‐21 and made them wholly owned subsidiaries.  
 
Purv Ecoplast Private Limited was  incorporated on June 29, 2020with an object of setting 
up multilayer flexible film line to produce multilayer flexible film, Zip lock and Zip lock bags 
with proposed annual installed capacity of 2304 MT of Multilayer Flexible Film, 180 MT of 
Zip  Lock  and  2160  lakhs  Zip  Lock  bags.  Purv  Ecoplast  Pvt.  Ltd.  was  acquired  by  our 
Company  on March  30,  2021  and  has  incurred  capital  expenditure  to  the  tune  of  Rs. 
203.50  Lakhs  towards  acquiring plant & machineries,  setting up  factory  shed  and other 
installations  (vide  CA  Certificate  dated  September  28,  2021).  The manufacturing  unit  is 
setup  on  a  lease  land  situated  in  Howrah,  Kolkata.  The  commercial  production  has 
commenced on February 2022. 
 
Purv Packaging Private Limited was  incorporated on October 17, 2020 with an object of 
setting up  sterilized  /  antimicrobial  film  line  for  all  kinds of  films with proposed  annual 
installed  capacity  of  1728  lakh  meters.  Purv  Packaging  Pvt.  Ltd.  was  acquired  by  our 
Company on March 27, 2021 and has incurred capital expenditure to the tune of Rs. 46.72 
Lakhs  towards  acquiring  plant  &  machineries,  setting  up  factory  shed  and  other 
installations  (vide  CA  Certificate  dated  September  28,  2021).  The manufacturing  unit  is 
setup  on  a  lease  land  situated  in  Howrah,  Kolkata.  The  commercial  production  has 
commenced on December 2021. 
 
Purv  Technoplast  Private  Limited was  originally  incorporated  in  the  name  of  Purv Agro 
Farms Private Limited on July 19, 2020 with an object of manufacturing and trading in agro 
products   but due to unfavourable business conditions  in the agro  industry, changed  itss 
name to Purv Technoplast Private Limited and object clause vide special resolution passed 
in the meeting of shareholders held on 03rd Day of February, 2021 to setting up washing 
and  cleaning  line  for washing,  cutting  and  cleaning of PET bottles  into PET  Flakes. Purv 
Technoplast  Private  Limited was  acquired by our Company on March  27,  2021  and has 
received in‐principle approval for allotment of land admeasuring 20,234.30 Sqm (5 Acre) at 
Industrial Park, Jabjabkuchi, Nalbari, Assam in February 2022 valuing Rs. 201,52,537.35 out 
of which  advance  payment  of Rs.  20,23,430.00  has  been made  by  the  Company. Apart 
from  the above,  there has been no other development and  the Company will apply  for 
requisite government and other statutory approvals and registrations. 
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In order to augment the  increasing demand of the products manufactured, our Company 
has started a new unit of caps and closures  in Kotdwar, Uttarakhand, an extension to the 
existing unit  (Plot No  ‐ E2A, Sector‐1,  Industrial Area Kotdwar,  IIE Siggadi Growth Centre, 
Village  Kotdwar,  Pauri  Garhwal  ‐  246149,  Uttarakhand).  HDFC  Bank  sanctioned  credit 
facilities  for  setting  up  and  working  capital  requirements  of  Unit  III  via  letter  dated 
December 18, 2021. Installed capacity of the new machines acquired is as under: 
 

S. No.  Products proposed to be manufactured Proposed Installed Capacity
(Pieces per annum) 

1.  27mm Alaska Caps  86,40,00,000 

2.  PET Perform 10L  17,28,000 

3.  PET Perform 5L  51,84,000 

4.  Plastic Handle for 2L  3,45,60,000 

5.  Plastic Handle for 5L  1,15,20,000 

 
The  revenues  generated  from  operations  by  our  Company  for  the  period  ended  on  FY 
2021‐22,  FY 2020‐21, were Rs. 4691.25  Lakhs, Rs. 3113.10  Lakhs  respectively, based on 
standalone financial statements. Our Net Profit after tax for the above mentioned periods 
are Rs. 320.87 Lakhs and Rs. 462.13 Lakhs respectively. 
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VISION, MISSION STATEMENT 

 

Our Vision is to become the one‐stop‐ solution for all our 

packaged drinking water and beverages industry. To keep 

ourselves  technologically  advanced,  nurturing  our 

resources and be environment  friendly at  large. We also 

want  to add more  sophisticated machines under  roof  to 

provide  the  best,  innovative,  and  most  economical 

solutions to our valued customers. 

 

 

Our mission  is  to  consistently work  on  innovative  ideas 

and products adhering to global standards in the caps and 

closure segment. Also, to ensure best industry practices in 

all  our manufacturing  facilities  and  to  achieve  our  long‐

term  goals  through  proper  teamwork  and  making 

optimum utilization of our manpower.   
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MANUFACTURING FACILITIES 
 
 
 Fully Air Conditioned and sealed Production Area 
 Fully equipped quality lab for closure testing 
 Production Capacity: 

200 million 27mm Alaska cap 
30 million pco 1881 single pc CSD cap 

 Storage Capacity: 200 million 
 Connectivity: Easy connectivity to NH‐6 & Kolkata & Uttarakhand 
 Power: 24 Hours Power back up with DG set & UPS 
 Machine: all from SACMI IMOLA IN, Italy with Camera Vision System 
 Packing: 5 Ply * 180 GSM corrugated box with LD linner inside 
 Fully equipped with fire fighting and proper pest control system 
 All raw material, packing material, and finished goods are well kept on racks for 

better protection and smooth movement. 
 Embossing, debossing and printing facility available on caps and closures 
 FSSC 22000 v5.1 certification received 
 Properly tagged facilities for easy access 

World #1 Compression molding machine from Italy with very high‐Capacity Production of 
23 lacs caps per day. 
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West Bengal Factory  

Saraswati complex, Nimerhati, Domjur, Howrah, 711409, West Bengal 

 

Uttarakhand Factory  

Plot No – E2A, Sector‐1, Industrial area Kotdwar, iiesiggadi, growth centre, Village – 
Kotdwar, Pauri Garhwal, Uttarakhand, 246149 
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PRODUCTS 
 

 

                                 

 

         Alaska Cap 27mm 1.50gms                                     Alaska Cap 27mm 1.35gms 

   

         

 

 

N95 Mask 
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OUR FACTORY GALLERY AT UTTARAKHAND 
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TECHNICAL SERVICES 
 

We always intend to provide best quality products and services to all our valued 
customers. In order to do so, following steps are being executed in all our units as 
mentioned below: 

 Proper inspection of raw material and packing material before putting them in use. 
 Dedicated Lab instruments and machines installed for proper checking of raw 

material and finished products. 
 Time to time inspection of closures for best quality production. 
 Periodical maintenance of machines and ancillaries. 
 Every consignment is thoroughly checked from the goods vehicle to the packed 

cartons to ensure proper well‐being of the materials dispatched. 
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PRODUCT SERVICES 
 

Printing and Embossing: We offer personalized client solutions so that your final product 
stands out in the market. We provide Embossing, Debossing and quality printing as per the 
customer requirement. 
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GREEN INITIATIVES 
 

We  at  Cool  Caps  Industries  Limited  have  always  put  environment  safety  on  top 

priority.  In  order  to  do  so, we  ensure minimum  plastic wastage  generation  and 

recycling and reuse of plastic waste with our dedicated plastic recycling partners. 
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CHAIRMAN’S MESSAGE 

 

 
 

Shri Rajeev Goenka 
 

It  is my  pleasure  to welcome  you  all  to  the  7th  Annual  General Meeting  of  Cool  Caps 
Industries Limited. I am pleased to share that your Company concluded the Financial Year 
2021‐22 with unprecedented success. 
 
Your Company performed commendably in 2021‐22. 
 

 Turnover  for  2021‐22  grew  by  50.69%  to  Rs.46.91  crores,  driven  by  impressive 
growth across all business verticals of your Company. 

 
We  have  always  believed  that  “Nothing  is  achieved  Overnight”.  Keeping  in mind  we 
started  a  journey  27  years  back,  taking  small  steps  to  build  an  empire  and  positive 
workplace  where  everyone  is  passionate  towards  the  organization.  But,  without  a 
hardworking and a dedicated team it would not have been possible to achieve and so I am 
proud of my whole team walking along with me to achieve what we are today. 
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COMPANY INFORMATION 

BOARD OF DIRECTORS 
 

KEY MANAGERIAL PERSONNEL 

 

Chairman and Managing Director: 
Mr. Rajeev Goenka 
 
Independent Director: 
Mr. Mohit Dujari 
Mr. Sanjay Kumar Vyas 
 
Non‐Executive Director: 
Mrs. Poonam Goenka 
Mr. Vanshay Goenka 
 
Executive Director: 
Mr. Arun Gourisaria 
 

STATUTORY AUDITOR 
 
M/s Keyur Shah & Co. 
 

Chief Financial Officer: 
Mr. Jai Prakash Shaw 
 
Company Secretary and Compliance Officer: 
Mr. Arijit Ghosh 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PRINCIPAL BANKER  SECRETARIAL AUDITOR 
 

HDFC BANK LIMITED 
PUNJAB NATIONAL BANK 
ICICI BANK LIMITED 

Mr. Hansraj Jaria  

   

REGISTRAR & SHARE TRANSFER AGENT  COMPANY DETAILS 

 

Link Intime India Private Limited 
 
Vaishno Chambers, 5th Floor, Room No. 502       
& 503, 6 Brabourne Road, Kolkata – 700001 
WB, IN. 
Tel: 033‐40049728 
Email:kolkata@linkintime.co.in 
Website: www.linkintime.co.in 
Investor Grievance Id: 
kolkata@linkintime.co.in   
 
 
 
 

Cool Caps Industries Limited 
 
CIN: U27101WB2015PLC208523 
Registered Office: 
23 Sarat Bose Road Flat No. 1C, 
1st Floor Kolkata WB 700020 IN 
Telephone: 033‐40703238 
Email: cs@coolcapsindustries.in  
Website: www.coolcapsindustries.in 
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BOARD’S COMMITTEE 
 

AUDIT COMMITTEE 
 

 
Mr. Sanjay Kumar Vyas – Chairman and Independent Director
Mr. Mohit Dujari – Member and Independent Director 
Mrs. Poonam Goenka ‐ Member and Non‐Executive Director 
    

STAKEHOLDER’S RELATIONSHIP COMMITTEE 
 
 
Mr. Mohit Dujari – Chairman and Independent Director
Mr. Sanjay Kumar Vyas – Member and Independent Director 
Mr. Vanshay Goenka – Member and Non‐Executive Director 
  
 

NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE 

 
Mr. Mohit Dujari – Chairman and Independent Director
Mr. Sanjay Kumar Vyas ‐ Member and Independent Director
Mrs. Poonam Goenka ‐ Member and Non‐Executive Director
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BOARD OF DIRECTORS 
 

 
Rajeev Goenka (Chairman and Managing Director) 
 
• He ventured in plastic products industry and has gained experience 
of approximately 27 years in this field. 
•He spearheaded the business with strong leadership, management 
and  entrepreneurial  skills  with  result  –  oriented  and  commercial 
acumen. 
• He oversees the entire business operations and  is responsible  for 
day‐to‐day  activities  of  the  business  along  with  managing 
organizational  growth,  strategic  planning,  execution  of  planned 
strategies, sales, business development and controls overall business 
functions of our company 

 
 
 

 
Vanshay Goenka (Non – Executive Director) 
 
He has  an overall experience of  approximately 9  years,  including his 
experience  of  3  years  and  8 months  in M/s.  Ernst  &  Young  LLP  in 
transaction advisory services for investment banking team to drive sell 
side  deals  for  technology  firms,  prepared  pitch  books,  financial 
models,  information memorandums  for  SaaS  companies,  IT  Services, 
cloud  and  product  engineering  firms  along with  conducting  various 
analysis and evaluations and led various projects. 
 

 
     Poonam Goenka (Non – Executive Director) 
 

Poonam Goenka, aged 50 years, is the Non‐Executive Director of our 
Company.  She  has  completed  her  Bachelor  of  Commerce  from 
University  of  Calcutta.  She  joined  our  company  as  director  in  the 
year 2016.  
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Arun Gourisaria (Whole ‐Time Director) 
 

Arun  Gourisaria,  aged  49  years,  is  the  Whole  Time  Director  of  our 
Company. He has cleared 1st year of Bachelor of Commerce Graduation 
degree  from  St.  Xavier’s  College,  Kolkata.  He  joined  our  company  as 
director  in  year 2016. He  is  responsible  for management of marketing 
function of the company. He has an overall experience of approximately 
19 years 
 

 
 

Mohit Dujari (Independent Director) 

 
Mohit  Dujari,  aged  31  years,  is  an  independent  director  of  our 
company. He has completed Bachelor of commerce from University of 
Calcutta  and  Bachelor’s  degree  in  Law  from  The  University  of 
Burdwan.  He  is  also  the  member  of  The  Institute  of  Company 
Secretaries of  India. He has an overall experience of approximately 6 
years.  Currently,  he  is  working  in  M/s.  Kredent  Infoedge  Private 
Limited and looks after the overall secretarial related matters. 

 
 
 

 
                     Sanjay Kumar Vyas (Independent Director) 

 
                                                        Sanjay Kumar Vyas, aged 27 years, is an independent director of  
                                                        our company.  He   is a member of The Institute of Company  
                                                        Secretaries of India. He is in practicing since 2019 
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KEY MANAGERIAL PERSONNEL 
 

 

Mr. Jai Prakash Shaw (Chief Financial Officer) 
 
He is the Chief Financial Officer of our Company with effect from July 
01, 2021. He is responsible for looking after accounting, finance and 
taxation of our Company. 

 
 

 
 

 
Mr. Arijit Ghosh (Company Secretary) 
 
He  is  the  Company  Secretary  by  qualification  and  an  Associate 
member of  Institute of Company Secretary of  India. He  looks after 
the  legal, Secretarial and Compliance Department of our Company. 
Mr.  Arijit  Ghosh  has  been  appointed  as  Company  Secretary‐cum‐
Compliance Officer of the Company w.e.f. from 01st December, 2020 
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NOTICE OF 7THANNUAL GENERAL MEETING 

 

NOTICE  IS HEREBY GIVEN THAT THE 7TH (SEVENTH) ANNUAL GENERAL MEETING (AGM) OF THE 

MEMBERS OF COOL CAPS  INDUSTRIES LIMITED WILL BE HELD ON MONDAY, 26TH SEPTEMBER, 

2022 AT 11.00 A.M. AT THE REGISTERED OFFICE OF THE COMPANY SITUATED AT ‘ANNAPURNA 

APARTMENT, 23 SARAT BOSE ROAD, 1ST FLOOR, FLAT NO. 1C, KOLKATA – 700020, WB,  IN TO 

TRANSACT THE FOLLOWING BUSINESSES: 

ORDINARY BUSINESS: 

Item No. 1 

To receive, consider and adopt the:‐ 

a) Audited Standalone Financial Statement of the Company for the financial year ended 31st 

March, 2022 together with the Report of the Board of Directors and the Auditors thereon. 

b) Audited Consolidated Financial Statement of the Company for the financial year ended 31st 

March, 2022 together with the Report of the Auditors thereon. 

Item No. 2 

To re‐appoint Mrs. Poonam Goenka (DIN: 00304729), who is liable to retire by rotation and being 

eligible, offers herself for re‐appointment. 

 
By the order of the board 
For Cool Caps Industries Limited 
 
 
 
Sd/‐   
Arijit Ghosh                                                                    
Company Secretary and Compliance Officer                                   
                                                                     
     
Place: Kolkata 
Date: 26.08.2022 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Page 22 of 148



    
                      

 

Notes: 
 

1. A member entitled to attend and vote at the meeting is entitled to appoint another person 
as a proxy to attend and vote at the meeting on his behalf and such proxy need not be a 
member of the company. 

2. Proxies in order to be effective must be deposited at the Registered Office of the Company 
not less than 48 hours before the time of the meeting. 

3. In  terms of Section 105 of the Companies Act, 2013 read with Rule 19 of the Companies 
(Management  and  Administration)  Rules,  2014  a  person  can  act  as  proxy  on  behalf  of 
members not exceeding  fifty and holding  in  the aggregate not more  than  ten percent of 
the total share capital of the company carrying voting rights. A member holding more than 
ten percent of the total share capital of the company carrying voting rights may appoint a 
single person as proxy and such person shall not act as a proxy for any other shareholder. 

4. Corporate Members  intending  to  send  their  authorized  representative(s)  to  attend  the 
Annual General Meeting  are  requested  to  forward  a  certified  copy  of  Board Resolution 
authorizing their representative to attend and vote at the Annual General Meeting either 
to the Company in advance or submit the same at the venue of the General Meeting. 

5. Appointment / Re‐appointment of Directors: 
At the ensuing Annual General Meeting, Mrs. Poonam Goenka who retires by rotation and 
being eligible, offer herself for re‐appointment. 

6. Details  of  Directors  seeking  appointment  /  reappointment  at  the  7th  Annual  General 
Meeting in pursuance of provisions of the Companies Act, 2013 & Regulation 36 (3) of SEBI 
(Listing  Obligations  &  Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015  are  given  as  an 
Annexure to the Notice. 

7. The Register of members and share transfer books of the company will remain closed from 
Tuesday, the 20thDay of September, 2022 to Monday, the 26th Day of September, 2022 
(Both Days inclusive)  

8. The cut‐off date  for determining  the names of shareholders eligible  to get Notice of  the 
Annual General Meeting is Friday, August 26, 2022. 

9. Green Initiative: 
In compliance of the provision of the Companies Act, 2013 and SEBI (Listing Obligations & 
Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015,  Company  has  sent  Annual  Reports  in 
Electronic Mode  to  the Members who  have  registered  their  E‐mail  IDs  either with  the 
Registrar and Transfer Agents or with their respective Depositories. However, an option is 
available  to  the Members  to  continue  to  receive  the physical  copies of  the documents/ 
Annual Reports by making a specific request quoting  their Folio No./Client  ID & DP  ID  to 
Company or to R & T Agents. 

10. Members  to whom  hard  copy  of  Annual  Reports  have  been  provided  are  requested  to 
bring their copies of the Annual Report to the Meeting. The copies of Annual Reports shall 
not be made available at the venue of the Meeting. 

11. Admission Slip: 
Members / Proxies attending the Meeting should bring the Admission Slip, duly filled, for 
handing over at the venue of the meeting. 

12. e‐Voting: M/s. Link Intime India Pvt. Ltd. 
In  compliance with  the  provisions  of  Section  108  of  the  Companies  Act,  2013  and  the 
Companies (Management and Administration) Amendment Rules, 2015 made thereunder, 
the Members are provided with  the  facility  to cast  their vote electronically,  through  the 

Page 23 of 148



    
                      

 

remote e‐Voting platform provided by M/s. Link Intime India Pvt. Ltd. on all the resolutions 
set forth in this notice. The e‐Voting shall commence on September 23, 2022 at 09.00 a.m. 
and shall end on September 25, 2022 at 5.00 p.m. The e‐Voting module shall be disabled by 
M/s. Link Intime India Pvt. Ltd. for e‐Voting thereafter. During this period, all the Members 
of  the Company holding  shares  either  in Physical  Form or  in dematerialized  form  as on 
September 22, 2022 will be eligible  to  cast  their vote electronically. The  results of AGM 
declared  along  with  Scrutinizer  Report  shall  be  placed  on  the  Company’s  website 
www.coolcapsindustries.in  ,on  the  website  of  the  M/s.  Link  Intime  India  Pvt.  Ltd. 
www.linkintime.co.in  within  48  hours  of  conclusion  of  the  Meeting  and  be  also 
communicated to NSE www.nseindia.com where the shares of the company are listed. 
 
Members  are  requested  to  carefully  read  the  instructions  of  e‐voting  before  exercising 
their vote. The instructions for e‐voting are enclosed with this notice. 
 

13. The voting  rights of members shall be  in proportion  to  their share of  the paid up equity 
share capital of the Company as on the cut‐off date of Monday, September 19, 2022. 

14. A member may  participate  in  the  AGM  even  after  exercising  his  right  to  vote  through 
remote e‐Voting but shall not be entitled to vote again at the Annual General Meeting. 

15. A  person,  whose  name  is  recorded  in  the  Register  of Members  or  in  the  register  of 
Beneficial  Owners maintained  by  the  depositories  as  on  the  cut‐off  date  only  shall  be 
entitled to avail the facility of remote e‐Voting as well as voting at the AGM through ballot 
paper/electronic voting. 

16. The  facility  for voting  through ballot paper/e‐Voting shall be made available at  the AGM 
and  in  such  case,  the members  attending  the meeting who have not  cast  their  vote by 
remote  e‐Voting  shall  be  able  to  exercise  their  right  at  the  meeting  through  ballot 
paper/electronic voting. 

17. In case of joint holders, the members whose name appears as the first holder in the order 
of the names as per the Register of Members of the Company will be entitled to vote at the 
meeting. 

18. Shri Hansraj  Jaria, Practising Company Secretary  (PCS),  (Membership No. FCS 7703) has 
been appointed as the Scrutinizer for providing facility to the members of the Company to 
scrutinize the voting and remote e‐Voting process in a fair and transparent manner. 

19.  The  Chairman  shall,  at  the  Annual  General Meeting,  at  the  end  of  discussion  on  the 
resolutions on which voting is to be held, allow voting with the assistance of Scrutinizer, by 
use of “e‐voting” or “Ballot Paper”  for all those members who are present at the Annual 
General Meeting but who have not cast their votes earlier by availing the remote e‐Voting 
facility. 

20. The Scrutinizer shall after the conclusion of voting at the general meeting, first count the 
votes cast at the meeting and thereafter unblock the votes cast through remote e‐Voting in 
the presence of at  least two witnesses not  in the employment of the Company and shall 
make,  not  later  than  48  hours  of  the  conclusion  of  the  Annual  General  Meeting,  a 
consolidated  scrutinizer’s  report  of  the  total  votes  cast  in  favour  or  against,  to  the 
Chairman or a person authorized by him  in writing, who  shall countersign  the same and 
declare the result of the voting forthwith. 

21. The Results declared along with the report of the Scrutinizer shall be placed on the website 
of  the Company www.coolcapsindustries.inand on  the website of M/s.  Link  Intime  India 
Pvt. Ltd. www.linkintime.co.inafter the declaration of result by the Chairman or a person 
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authorized  by  him  in  writing.  The  results  shall  also  be  immediately  forwarded  to  the 
National Stock Exchange of India Limited www.nseindia.com 

22. The Register of Directors and Key Managerial Personnel and their shareholding maintained 
under  Section  170  of  the  Act  and  the  Register  of  Contracts  or  arrangements  in which 
Directors are  interested maintained under Section 189 of the Act will be available during 
the meeting for inspection, to the Members attending the AGM. 

23. Members are requested to contact the Company’s Registrar & Share Transfer Agent, Link 
Intime India Pvt. Ltd (“Link Intime” or “Registrar & Share Transfer Agent”) for reply to their 
queries/redressal of complaints,  if any, or contact Mr. Arijit Ghosh, Company Secretary at 
the Registered Office of the Company (Email: cs@coolcapsindustries.in ) 

 
24. Registrar and Transfer Agents: 

The details of Registrars and Transfer Agents of the Company is as follows: 
 

M/s Link Intime India Pvt Ltd 
Address: Vaishno Chambers, 5th Floor, Room No. 502 & 503, 6 Brabourne Road, 
                 Kolkata – 700001, WB, IN. 
 
Phone No.: 033‐40049728 
Website: www.linkintime.co.in 
Email:  kolkata@linkintime.co.in 
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25. Route Map showing Directions to reach to the venue of the Meeting : 
 

 
 
 
 

THE INTRUCTIONS OF SHAREHOLDERS FOR E‐VOTING 
 
As  per  the  SEBI  circular  dated December  9,  2020,  individual  shareholders  holding  securities  in 
demat mode can register directly with the depository or will have the option of accessing various 
ESP portals directly from their demat accounts. 
 
Login method for Individual shareholders holding securities in demat mode is given below: 
 

1. Individual Shareholders holding securities in demat mode with NSDL: 
i. Existing  IDeAS  user  can  visit  the  e‐Services  website  of  NSDL  viz. 

https://eservices.nsdl.comeither on a personal  computer or on a mobile. On  the e‐
Services  home  page  click  on  the  “Beneficial  Owner”  icon  under  “Login”  which  is 
available under ‘IdeAS’ section, this will prompt you to enter your existing User ID and 
Password. After  successful authentication, you will be able  to  see e‐Voting  services 
under Value added services. Click on “Access to e‐Voting” under e‐Voting services and 
you will  be  able  to  see  e‐Voting  page. Click on  company  name  or  e‐Voting  service 
provider name i.e. LINKINTIME and you will be re‐directed to “InstaVote” website for 
casting your vote during the remote e‐Voting period. 

ii. If  you  are  not  registered  for  IdeAS  e‐Services,  option  to  register  is  available  at 
https://eservices.nsdl.com  Select  “Register  Online  for  IdeAS  Portal”  or  click  at 
https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp. 
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iii. Visit  the e‐Voting website of NSDL. Open web browser by  typing  the  following URL: 
https://eservices.nsdl.com either on a personal  computer or on a mobile. Once  the 
home page of e‐Voting system is launched, click on the icon “Login” which is available 
under ‘Shareholder/Member’ section. A new screen will open. You will have to enter 
your  User  ID  (i.e.  your  sixteen‐digit  demat  account  number  hold  with  NSDL), 
Password/OTP  and  a  Verification  Code  as  shown  on  the  screen.  After  successful 
authentication, you will be redirected to NSDL Depository site wherein you can see e‐
Voting  page.  Click  on  company  name  or  e‐Voting  service  provider  name  i.e. 
LINKINTIME and you will be  redirected  to “InstaVote” website  for casting your vote 
during the remote e‐Voting period. 

 
2. Individual Shareholders holding securities in demat mode with CDSL: 

i. Existing users who have opted for Easi / Easiest, can login through their user id and 
password. Option will be made available to reach e‐Voting page without any further 
authentication.  The  URL  for  users  to  login  to  Easi  /  Easiest  are 
https://web.cdslindia.com/myeasi/home/login  or www.cdslindia.com  and  click  on 
New System Myeasi. 

ii. After successful login of Easi/Easiest the user will be able to see the E Voting Menu. 
The Menu will  have  links  of  e‐Voting  service  provider  i.e.  LINKINTIME.  Click  on 
LINKINTIME and you will be redirected to “InstaVote” website for casting your vote 
during the remote e‐Voting period. 

iii. If  the  user  is  not  registered  for  Easi/Easiest,  option  to  register  is  available  at 
https://web.cdslindia.com/myeasi/Registration/EasiRegistration.  

iv. Alternatively,  the  user  can  directly  access  e‐Voting  page  by  providing  demat 
account number and PAN No.  from a  link  in www.cdslindia.com home page. The 
system will authenticate the user by sending OTP on registered Mobile & Email as 
recorded  in  the  demat  Account.  After  successful  authentication,  user  will  be 
provided  links  for  the  respective ESP  i.e.  LINKINTIME. Click on  fc and  you will be 
redirected to “InstaVote” website for casting your vote during the remote e‐Voting 
period. 

 
3. Individual  Shareholders  (holding  securities  in  demat  mode)  login  through  their 

depository participants: 
You can also login using the login credentials of your demat account through your Depository 
Participant registered with NSDL/CDSL for e‐Voting facility. Upon logging in, you will be able to 
see e‐Voting option. Click on e‐Voting option, you will be redirected to NSDL/CDSL Depository 
site after successful authentication, wherein you can see e‐Voting  feature. Click on company 
name  or  e‐Voting  service  provider  name  i.e.  LINKINTIME  and  you  will  be  redirected  to 
“InstaVote” website for casting your vote during the remote e‐Voting period. 
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Login method  for  Individual  shareholders  holding  securities  in  physical  form  is 
given below: 
 
Individual Shareholders of the company, holding shares in physical form as on the cut‐off date for 
e‐voting may register for e‐Voting facility of Link Intime as under: 
 
1.  Open the internet browser and launch the URL: https://instavote.linkintime.co.in 
2.  Click on “Sign Up” under ‘SHARE HOLDER’ tab and register with your following details:  
 

a) User  ID:  Shareholders  holding  shares  in  physical  form  shall  provide  Event No  +  Folio 
Number registered with the Company.  

b) PAN: Enter your 10‐digit Permanent Account Number (PAN) (Shareholders who have not 
updated  their  PAN  with  the  Depository  Participant  (DP)/  Company  shall  use  the 
sequence number provided to you, if applicable.  

c) DOB/DOI: Enter the Date of Birth (DOB) / Date of Incorporation (DOI) (As recorded with 
your DP / Company ‐ in DD/MM/YYYY format)  

d) Bank Account Number: Enter your Bank Account Number  (last  four digits), as recorded 
with your DP/Company.  
 

*Shareholders/ members holding shares  in physical form but have not recorded  ‘C’ and  ‘D’, shall 
provide their Folio number in ‘D’ above 
 

▶ Set the password of your choice (The password should contain minimum 8 characters, at  least 
one  special  Character  (@!#$&*),  at  least  one  numeral,  at  least  one  alphabet  and  at  least  one 
capital letter).  

▶ Click “confirm” (Your password is now generated).  
3.  Click on ‘Login’ under ‘SHARE HOLDER’ tab.  
4.  Enter your User ID, Password and Image Verification (CAPTCHA) Code and click on ‘Submit’.  
 
Cast your vote electronically: 
 

1. After  successful  login, you will be able  to  see  the notification  for e‐voting.  Select  ‘View’ 
icon.  

2. E‐voting page will appear.  
3. Refer  the  Resolution  description  and  cast  your  vote  by  selecting  your  desired  option 

‘Favour  /  Against’  (If  you wish  to  view  the  entire  Resolution  details,  click  on  the  ‘View 
Resolution’ file link).  

4. After  selecting  the desired option  i.e. Favour  / Against, click on  ‘Submit’. A confirmation 
box will be displayed. If you wish to confirm your vote, click on ‘Yes’, else to change your 
vote, click on ‘No’ and accordingly modify your vote.  

 
Guidelines for Institutional shareholders: 
 
Institutional shareholders (i.e. other than  Individuals, HUF, NRI etc.) and Custodians are required 
to log on the e‐voting system of LIIPL at https://instavote.linkintime.co.in and register themselves 
as  ‘Custodian  / Mutual  Fund  /  Corporate  Body’.  They  are  also  required  to  upload  a  scanned 
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certified true copy of the board resolution /authority  letter/power of attorney etc. together with 
attested  specimen  signature  of  the  duly  authorised  representative(s)  in  PDF  format  in  the 
‘Custodian / Mutual Fund / Corporate Body’ login for the Scrutinizer to verify the same.  
 
Helpdesk  for  Individual  Shareholders  holding  securities  in  physical  mode/  Institutional 
shareholders: 
 
Shareholders  facing any technical  issue  in  login may contact Link  Intime  INSTAVOTE helpdesk by 
sending a request at enotices@linkintime.co.in or contact on: ‐ Tel: 022 – 4918 6000. 
 
Helpdesk for Individual Shareholders holding securities in demat mode: 
 
Individual Shareholders holding securities in demat mode may contact the respective helpdesk for 
any technical issues related to login through Depository i.e. NSDL and CDSL. 
 

Login type  Helpdesk details 

Individual  Shareholders 
holding  securities  in 
demat mode with NSDL 

Members  facing  any  technical  issue  in  login  can  contact  NSDL 
helpdesk by sending a request at evoting@nsdl.co.in or call at  toll 
free no.: 1800 1020 990 and 1800 22 44 30 

Individual  Shareholders 
holding  securities  in 
demat mode with CDSL 

Members  facing  any  technical  issue  in  login  can  contact  CDSL 
helpdesk by  sending a  request at helpdesk.evoting@cdslindia.com 
or contact at 022‐ 23058738 or 22‐ 23058542‐43. 

 
Individual Shareholders holding securities in Physical mode has forgotten the password:  
 
If an Individual Shareholders holding securities in Physical mode has forgotten the USER ID [Login 
ID] or Password or both then the shareholder can use the “Forgot Password” option available on 
the e‐Voting website of Link Intime: https://instavote.linkintime.co.in 
 

 Click on ‘Login’ under ‘SHARE HOLDER’ tab and further Click ‘forgot password?’  

 Enter  User  ID,  select  Mode  and  Enter  Image  Verification  code  (CAPTCHA).  Click  on 
“SUBMIT”. 

 
In case shareholders is having valid email address, Password will be sent to his / her registered e‐
mail address. Shareholders can set  the password of his/her choice by providing  the  information 
about the particulars of the Security Question and Answer, PAN, DOB/DOI, Bank Account Number 
(last four digits) etc. as mentioned above. The password should contain minimum 8 characters, at 
least one special character (@!#$&*), at least one numeral, at least one alphabet and at least one 
capital letter.  
 
User  ID  for Shareholders holding shares  in Physical Form  (i.e. Share Certificate): Your User  ID  is 
Event No + Folio Number registered with the Company 
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Individual Shareholders holding  securities  in demat mode with NSDL/ CDSL has  forgotten  the 
password:  
 
Shareholders who are unable to retrieve User ID/ Password are advised to use Forget User ID and 
Forget Password option available at abovementioned depository/ depository participants website. 
 

 It  is  strongly  recommended not  to  share your password with any other person and  take 
utmost care to keep your password confidential.  

 For shareholders/ members holding shares  in physical  form, the details can be used only 
for voting on the resolutions contained in this Notice. 

 During  the voting period,  shareholders/ members can  login any number of  time  till  they 
have voted on the resolution(s) for a particular “Event”. 

 
 
By the order of the board 
For Cool Caps Industries Limited 
 
 
 
Sd/‐   
Arijit Ghosh                                                                    
Company Secretary and Compliance Officer                                   
                                                                     
     
Place: Kolkata 
Date: 26.08.2022  
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ANNEXURE TO THE NOTICE 
 

Details of Directors seeking appointment / reappointment at the 7thAnnual General Meeting in 
pursuance  of  provisions  of  the  Companies  Act,  2013  &  Regulation  36  (3)  of  SEBI  (Listing 
Obligations & Disclosure Requirements) Regulations, 2015. 
 

Name of the Director  Mrs. Poonam Goenka 

Date of Birth  12.06.1971 

Nationality  Indian 

Date of Appointment on the Board  14.03.2016 

Qualification  Bachelor  of  Commerce  from  University  of 
Calcutta

Disclosure  of  relationship    between 
directors inter‐se 

Wife of Mr. Rajeev Goenka 
Mother of Mr. Vanshay Goenka 
Sister of Mr. Arun Gourisaria 

Shareholding of Non‐Executive Director  25720 Equity Shares 

List of Directorship in other companies as on 
August 26, 2022. 

1. Purv Logistics Private Limited  
2. Rishipoonam Realtors LLP   

 
 
By the order of the board 
For Cool Caps Industries Limited 
 
 
 
Sd/‐   
Arijit Ghosh                                                                    
Company Secretary and Compliance Officer                                   
                                                                     
     
Place: Kolkata 
Date: 26.08.2022  
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DIRECTORS’ REPORT TO THE SHAREHOLDERS 
 

Your Directors have pleasure in presenting herewith 7th Annual Report together with the Audited 
Statement of Accounts of your Company for the Year ended March 31, 2022. 
 
FINANCIAL HIGHLIGHTS: 
 
The Company’s financial performance for the year ended March 31, 2022 is summarized below: 

 
(INR in Lakhs, unless otherwise stated) 

Particulars  Standalone  Consolidated 

F.Y. Ended 
31.03.2022

F.Y. Ended 
31.03.2021 

F.Y. Ended 
31.03.2022 

F.Y. Ended 
31.03.2021 

Revenue from operations  4691.25 3113.10 5289.76  3113.10

Add: Other Income  103.96 16.72 131.95  16.72

Total revenue  4795.21 3129.82 5421.71  3129.82

Less: Total Expenses   
[before depreciation] 

4161.92  2579.56  4743.62  2584.66 

Profit before depreciation and Tax  633. 29  550.26  678.09  545.16 

Less: Depreciation  182.16 144.65 185.11  144.65

Add: Exceptional /Prior Period Items ‐ 140.25 ‐  140.25

Profit Before Tax  451. 13 545.86 492.98  540.76

Less: Total Tax Expenses  130.25 83.73 136.33  83.73

Less:  Pre  acquisition  /  Capital  Profit  / 
(Loss)  transferred  –  Goodwill  on 
consolidation  

‐  ‐  ‐  (5.04) 

Profit After Tax  320.88  462.13  356.65  462.07 

Earnings Per Share 

‐ Basic  /  Diluted  (Amount  in 
Rs.) 

 
3.73 
 

 
5.44 
 

 
4.15 
 

 
5.44 
 

 
PERFORMANCE AND OPERATION REVIEW: 
 
STANDALONE FINANCIAL PERFORMANCE: 
 
Performance of our Company for the year under review has remained very encouraging. 
Our  total  revenue  was  Rs.  4795.21  Lakhs  for  the  financial  year  2021‐22  as  compared  to  Rs. 
3129.82 Lakhs in the previous financial year 2020‐21. The total tax expenses were Rs. 130.25 Lakhs 
as compared to Rs. 83.73 Lakhs in the previous financial year 2020‐21. The net profit after tax was 
Rs. 320.88 as compared to Rs. 462.13 in the previous financial year 2020‐21. 
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CONSOLIDATED FINANCIAL PERFORMANCE: 
 
Pursuant  to  the  provisions  of  Section  129  and  134  of  the  Companies  Act,  2013  read  with                     
rules  framed  there under and pursuant  to Regulation 33 of SEBI  (LODR) Regulations, 2015, your 
Company has prepared consolidated financial statements of the Company and  its Wholly Owned 
Subsidiaries  i.e.  Purv  Ecoplast  Private  Limited  (CIN:  U37200WB2020PTC237712),  Purv 
Technoplast  Private  Limited  (CIN:  U25111WB2020PTC238179)  and  Purv  Packaging  Private 
Limited(CIN: U25209WB2020PTC240595).  The  annual  financial  statements  and  related  detailed 
information  of  the  subsidiary  companies  will  be  provided  on  specific  request  made  by  any 
shareholders and the said financial statements and information of subsidiary companies are open 
for  inspection  at  the  registered  office  of  the  company  during  office  hours  on  all working  day 
except  Sunday  and  Public  holidays.  The  separate  audited  financial  statement  in  respect  of  the 
subsidiary  companies  are  also  available  on  the  website  of  the  Company.  As  required  under 
Regulation 33 of SEBI (LODR) Regulations, 2015 and in accordance with the requirements of AS 21, 
the Company has prepared Consolidated Financial Statements of the Company and its subsidiaries 
and are  included  in  the Annual Report. Consolidated Performance and Operation  review are as 
shown above. A report on the performance and financial position of wholly owned subsidiaries of 
your    Company  including  capital,  reserves,  total  assets,  total  liabilities,  details  of  investment, 
turnover,  etc.,  pursuant    to  Section  129  of  the  Companies  Act,  2013  in  the  Form  “AOC‐1”as 
Annexure‐I, which forms part and parcel of this Annual  Report.   

 
The Company does not have any joint venture or Associate Company. 

 
DIVIDEND: 
 
No dividend has been declared by the company for the year ended on March 31, 2022 with a view 
of ploughing back of profit.  
 
RESERVES: 
 
During  the year under  review,  the Company has not proposed any amount  to be  transferred  to                     
General Reserve out of the net profits of the Company for the financial year 2021‐22. 
 
DEPOSITS: 
 
The company has not accepted any deposits from public as covered under Section 73 of Chapter V 
(Acceptance of Deposits by Companies) of the Companies Act, 2013. 
 
CHANGE IN THE NATURE OF BUSINESS: 
 
During the year under review, there was no change in the nature of business of the company. 
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SHARE CAPITAL 
 
There has been  following changes  in authorized,  issued and paid up capital share capital of  the 
company during the year.  
 
1. Authorised Share Capital 

As  on  the  date  of  this  report,  the Authorised  Share  Capital  of  the  company  is  Rs.  15  crore 
divided into 150,00,000 equity shares of Rs. 10/‐ each. 
 

2. Preferential Issue 
     During the Financial Year no shares were issued under any Preferential Issue.  
 
3. Right Issue 

During  the  year  company  has  not  increased  its  issued  and  paid‐up  Equity  Share  Capital  by 
making any right issue of shares. 

 
4. Bonus Issue 

During the Financial Year no shares were issued to existing shareholders as Bonus Shares under 
any Bonus Issue. 

 
5. Issue of Equity Shares with Differential Rights 

Company does not have Equity Shares with differential rights and have not  issued any shares 
with differential rights during the financial year 2021‐22. 

 
6. Issue of Sweat Equity Shares 

During the Financial Year no shares were issued as Sweat Equity Shares under any Scheme. 
 
7. Issue of Employee Stock Options 

During the Financial Year no shares were issued under any Scheme of Employee Stock Option. 

 

8. Provision of money by company for purchase of its own shares by employees or by trustees 
for the benefit of employees 

 
There was no provision made of the money by the company for purchase of its own shares by 
employees or by trustees for the benefit of employees.  

 
9. Splitting/Sub Division of shares 

No splitting/ sub division of shares was done during the financial year 2021‐22. 
 
10. Further Issue of Shares Through Initial Public Offer and Listing of Shares 
 
In March, 2022 the Company came with an Initial Public Offering (IPO) vide Prospectus registered 
with the Registrar of Companies, Kolkata, West Bengal on March 17, 2022 and allotted 30,60,000 
equity shares with face value of Rs.10/‐ each fully paid‐up at an issue price of Rs. 38/‐ (including a 
share premium of Rs. 28/‐ per equity share) aggregating Rs. 1162.80 Lakhs. 
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The changed paid‐up Equity Share Capital structure of the company  is Rs. 11,56,00,000/‐ (Eleven 
Crore Fifty Six Lacs Only) as on the date of this report. 
 
The  Equity  Shares  of  the  Company  are  listed  on  SME  Emerge  Platform  of  NSE  Limited.  The 
Company  is  regular  in  payment  of  Annual  Listing  Fees  and  other  compliance  fees.  The  equity 
shares were listed on SME Emerge Platform of NSE Limited on 24.03.2022. 
 
DEMATERIALISATIONOF EQUITY SHARES:   
 
All the Equity Shares of the Company are  in dematerialized  form with either of the depositories 
viz. NSDL and CDSL. The ISIN No. allotted is INE0HS001010.   
 
WEBSITE: 
 
www.coolcapsindustries.in  is  the  website  of  the  company.  All  the  requisite  details,  policy  are 
placed on this website of the company. 
 
DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL (KMP):  
 
There  are  following  changes  in  the  Board  of  Directors  and  Key Managerial  Personnel  of  the 
company during the Financial Year 2021‐22. 

 
Composition of Board of Directors: 

 
The Board of Directors of Cool Caps Industries Limited is a balanced one with an optimum mix of 
Executive and Non‐Executive Directors. As on 31st March, 2022, The Board of company consists of 
Six (6) Directors. The composition and category of Directors is as follows: 
 

S. No.  Name of Directors  DIN  Designation 

1  Mr. Rajeev Goenka  00181693 Chairman and Managing Director 

2  Mr. Arun Gourisaria  00795886  Whole‐time Director 

3  Mr. Vanshay Goenka*  06444159  Non‐Executive Director 

4  Mrs. Poonam Goenka  00304729  Non‐Executive Director  

5  Mr. Mohit Dujari   09118650  Independent Director  

6  Mr. Sanjay Kumar Vyas  09118793  Independent Director 

 
*Designation  of  Mr.  Vanshay  Goenka  changed  from  Whole‐time  Director  to  Non‐Executive 
Director w.e.f 1st Day of April, 2021. 
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Key Managerial Personnel: 
 
Mr. Jayanta Banik resigned from the post of Chief Financial Officer (CFO) of the Company w.e.f 30th 
Day of June, 2021 and Mr. Jai Prakash Shaw appointed in his place as Chief Financial Officer (CFO) 
of the Company w.e.f 1st Day of July, 2021. 
 
Mr.Arijit Ghosh is the Company Secretary and Compliance Officer during the financial year under 
review. 
 
Disclosure of Relationships between Directors Interse: 
 

Name of Directors  Relationship with other Directors

Rajeev Goenka  Husband of Poonam Goenka and Father of Vanshay Goenka

Arun Gourisaria  Brother of Poonam Goenka and Brother‐in‐law of Rajeev Goenka

Poonam Goenka  Wife of Rajeev Goenka and Sister of Arun Gourisaria 

Vanshay Goenka  Son of Rajeev and Poonam Goenka 

 
Retirement by Rotation: 
 
In  terms  of  Section  152  of  the  Companies  Act,  2013, Mrs.  Poonam  Goenka  (DIN:  00304729), 
Director of the Company is liable to retire by rotation at the forthcoming Annual General Meeting 
and  being  eligible,  offered  herself  for  re‐appointment.  Brief  profile  of  Director  seeking 
Appointment/Re‐appointment is given as annexure to the Notice of AGM.  
 
The  Board  confirms  that  none  of  the  Directors  of  the  Company  is  disqualified  from  being 
appointed  as  Director  in  terms  of    Section  164  of  the  Companies  Act,  2013  and  necessary 
declaration has been obtained from all the Directors in this  regard.  

 
Board Evaluation:  
 
Pursuant  to  the  section  134(3)(p)  of  Companies  Act,  2013  read with  Rule  8  (4)  of  Companies 
Account Rule, 2014 and   SEBI  (Listing Obligation and Disclosure Requirement) Regulation, 2015, 
the  Board  has  carried  out  an  annual    performance  evaluation  of  its  own  performance,  the 
Directors individually, as well as the Board Committees. 
 
Declaration by Independent Director: 
 
The  Company  has  received  declarations  from  all  the  Independent  Directors  of  the  Company 
confirming that they meet the criteria of  independence as specified under Section 149(6) of the 
Companies Act, 2013 read with schedules and rules issued thereunder. They have also confirmed 
that  they  meet  the  requirements  of  “Independent  Director”  as  mentioned  under  Regulation 
16(1)(b) of the SEBI (Listing Obligation and Disclosure Requirement) Regulation, 2015. 
 
Pursuant  to  Data  Bank  Notification  relating  to  IICA  dated  22nd  October,  2019  Companies 
(Accounts)  Amendments  Rules,  2019,  Companies  (Creation  and  Maintenance  of  Databank  of 
Independent Directors) Rules, 2019 and Companies (Appointment and Qualification of Directors) 
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Fifth Amendment Rules, 2019, all the existing  Independent Directors have registered themselves 
with Indian Institute of Corporate Affairs. 

 
COMMITTEES OF BOARD: 
 
The Board of Directors has constituted three Committees, viz.; 
 
1. Audit Committee: 
 
The  Audit  Committee  was  constituted  on  13.04.2021.  The  Constitution,  composition  and 
functioning  of  the  Audit  Committee  also meets  with  the  requirements  of  Section  177  of  the 
Companies  Act,  2013  and  Regulation  18  of  the  SEBI  (Listing  Obligations  and  Disclosure 
Requirements)  Regulations,  2015.  All  the  recommendations  of  Audit  Committee  have  been 
accepted by the Board of Directors of the Company.  
 

Name of 
the 
Member 

Position  Status 
Attendance at the Committee Meeting held during the F.Y. 

2021‐22 
26.06.2021  02.08.2021 04.08.2021 25.08.2021  18.12.2021  05.02.2022

Mr. Sanjay 
Kumar Vyas 

Chairman 

Non‐
Executive 
Independ
ent 
Director 

Yes  Yes  Yes  Yes  Yes  Yes 

Mr. Mohit 
Dujari 

Member 

Non‐
Executive 
Independ
ent 
Director 

Yes Yes Yes Yes  Yes  Yes

Mrs. 
Poonam 
Goenka 

Member 
Non‐
Executive 
Director 

Yes Yes Yes Yes  Yes  Yes

 
Mr. Arijit Ghosh as secretary of the Audit Committee attended all the meetings. Mr.  Jai Prakash 
Shaw, CFO of the Company has also attended all the meetings except on 26.06.2021. 
 
Terms of Reference 

 

The terms of reference of the Audit Committee are as under: 
 
1. Oversight  of  the  Company's  financial  reporting  process  and  the  disclosure  of  its  financial 

information to ensure that the financial statement is correct, sufficient and credible. 
2. Recommending  to  the  Board,  the  appointment,  re‐appointment  and,  if  required,  the 

replacement or removal of the statutory auditor and the fixation of audit fees. 
3. Approval of  payment  to  statutory  auditors  for  any  other  services  rendered  by  the  statutory 

auditors 
4. Reviewing, with  the management,  the  annual  financial  statements before  submission  to  the 

board for approval, with particular reference to: 
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i. Matters required to be included in the Director's Responsibility Statement to be included in 
the Board's report in terms of clause (c) of sub‐section 3 of section 134 of the Companies 
Act, 2013; 

ii. Changes, if any, in accounting policies and practices and reasons for the same; 
iii. Major  accounting  entries  involving  estimates  based  on  the  exercise  of  judgment  by 

management; 
iv. Significant adjustments made in the financial statements arising out of audit findings; 
v. Compliance with listing and other legal requirements relating to financial statements; 
vi. Disclosure of any related party transactions; 
vii. Qualifications in the draft audit report. 
5. Reviewing, with the management, the quarterly/half yearly/annual financial statements before 

submission to the board for approval. 
6. Reviewing, with the management, the statement of uses / application of funds raised through 

an  issue  (public  issue,  right  issue, preferential  issue, etc.),  the statement of  funds utilized  for 
purposes other than those stated  in the offer document/Draft Prospectus/ Prospectus /notice 
and the report submitted by the monitoring agency monitoring the utilization of proceeds of a 
public or rights issue, and making appropriate recommendations to the Board to take up steps 
in this matter. 

7. Review  and  monitor  the  auditor’s  independence,  performance  and  effectiveness  of  audit 
process. 

8. Approval or any subsequent modification of transactions of the company with related parties; 
9. Scrutiny of inter‐corporate loans and investments; 

10. Valuation of undertakings or assets of the company, wherever it is necessary;  
11. Evaluation of internal financial controls and risk management systems; 
12. Reviewing, with  the management,  performance  of  statutory  and  internal  auditors,  adequacy  of  the 

internal control systems 
13. Reviewing the adequacy of  internal audit  function,  if any,  including  the structure of  the  internal audit 

department, staffing and seniority of the official heading the department, reporting structure coverage 
and frequency of internal audit. 

14. Discussion with internal auditors any significant findings and follow up there on. 
15. Reviewing the findings of any internal investigations by the internal auditors into matters where there is 

suspected fraud or irregularity or a failure of internal control systems of a material nature and reporting 
the matter to the board. 

16. Discussion with statutory auditors before the audit commences, about the nature and scope of audit as 
well as post‐audit discussion to ascertain any area of concern. 

17. To  look  into the reasons  for substantial defaults  in the payment to the depositors, debenture holders, 
shareholders (in case of non‐payment of declared dividends) and creditors. 

18. To  oversee  and  review  the  functioning  of  the  vigil  mechanism  which  shall  provide  for  adequate 
safeguards against victimization of employees and directors who avail of the vigil mechanism and also 
provide  for direct  access  to  the Chairperson of  the Audit Committee  in  appropriate  and  exceptional 
cases. 

19. Call  for  comments  of  the  auditors  about  internal  control  systems,  scope  of  audit  including  the 
observations of the auditor and review of the financial statements before submission to the Board; 

20. Approval of appointment of CFO (i.e., the whole‐time Finance Director or any other person heading the 
finance  function  or  discharging  that  function)  after  assessing  the  qualifications,  experience  & 
background, etc. of the candidate. 

21. To investigate any other matters referred to by the Board of Directors; 
22. Carrying out any other function as is mentioned in the terms of reference of the Audit Committee. 
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The Audit Committee also reviews the following information: 
 
a. Management discussion and analysis of financial information and results of operations; 
b. Statement  of  significant  related  party  transactions  (as  defined  by  the  Audit  Committee), 

submitted by the management; 
c. Management letters / letters of internal control weaknesses issued by the statutory auditors; 
d. Internal audit reports relating to internal control weaknesses; and 
e. The  appointment,  removal  and  terms of  remuneration of  the  chief  internal  auditor  shall be 

subject to review by the Audit Committee. 
f. Statement of deviations: 

i. Quarterly  statement of deviation(s)  including  report of monitoring  agency,  if  applicable, 
submitted to stock exchange(s) in terms of Regulation 32(1).  

ii. Annual  statement  of  funds  utilized  for  purposes  other  than  those  stated  in  the  offer 
document/prospectus/notice in terms of Regulation 32(7). 
 

2. Stakeholders’ Relationship Committee  
 
The  Stakeholders’  Relationship  Committee  was  constituted  on  13.04.2021.  The  Constitution, 
composition  and  functioning  of  the  Stakeholders‘  Relationship  Committee  also meets with  the 
requirements of Section 178 of  the Companies Act, 2013 and Regulation 20 of  the SEBI  (Listing 
Obligations and Disclosure  Requirements) Regulations, 2015. 
 
The Composition of the Committee is as under: 
 

Name of the Member  Position  Status  Attendance at the 
Committee Meeting held 
during the F.Y. 2021‐22 

25.08.2021 

Mr. Mohit Dujari  Chairman  Non‐Executive 
Independent Director 

Yes 

Mr. Sanjay Kumar Vyas  Member  Non‐Executive 
Independent Director 

Yes 

Mr. Vanshay Goenka  Member Non‐Executive Director Yes 

 
Mr. Arijit Ghosh  is  the Company  Secretary and Compliance Officer of  the  company and Mr.  Jai 
Prakash Shaw, CFO of the Company has also attended the meetings. 
 
Terms of Reference: 
 
The terms of reference of the Stakeholders’ Relationship Committee are as under: 
 
1.  Allotment,  transfer  of  shares  including  transmission,  splitting  of  shares,  changing  joint 

holding  into single holding and vice versa,  issue of duplicate shares  in  lieu of  those  torn, 
destroyed,  lost or defaced or where  the space at back  for  recording  transfers have been 
fully utilized. 

2.  Issue of duplicate certificates and new certificates on split/consolidation/renewal, etc. 
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3.  Review the process and mechanism of redressal of Shareholders’ /Investor’s grievance and 
suggest  measures  of  improving  the  system  of  redressal  of  Shareholders’  /Investors’ 
grievances. 

4.  Non‐receipt  of  share  certificate(s),  non‐receipt  of  declared  dividends,  non‐receipt  of 
interest/dividend  warrants,  non‐receipt  of  annual  report  and  any  other 
grievance/complaints with Company or any officer of the Company arising out in discharge 
of his duties. 

5.  Oversee the performance of the Registrar & Share Transfer Agent and also review and take 
note of complaints directly received and resolved them.  

6.  Oversee  the  implementation  and  compliance  of  the  Code  of  Conduct  adopted  by  the 
Company  for  prevention  of  Insider  Trading  for  Listed  Companies  as  specified  in  the 
Securities & Exchange Board of  India (Prohibition of  insider Trading) Regulations, 2015 as 
amended from time to time.  

7.  Any other power specifically assigned by the Board of Directors of the Company from time 
to time by way of resolution passed by it in a duly conducted Meeting, and  

8.  Carrying out any other  function  contained  in  the equity  listing agreements as and when 
amended from time to time. 

 
The  company  was  listed  on  NSE  SME  Exchange  on  March,  24,  2022  and  no  shareholders’ 
complaints were received during the financial year ended March 31, 2022. 
 
3. Nomination and Remuneration Committee  
 
The Nomination and Remuneration Committee was constituted on 13.04.2021. The Constitution, 
composition and functioning of the Nomination and Remuneration Committee also meets with the 
requirements of Section 178(1) of the Companies Act, 2013 and Regulation 19 of the SEBI (Listing 
Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. 
 
The Composition of the Committee is as under: 
 

Name of the Member  Position  Status  Attendance at the Committee 
Meeting held during the F.Y. 

2021‐22 

26.06.2021  16.10.2021

Mr. Mohit Dujari  Chairman Non‐Executive 
Independent Director 

Yes Yes

Mr. Sanjay Kumar Vyas  Member  Non‐Executive 
Independent Director 

Yes  Yes 

Mrs. Poonam Goenka  Member  Non‐Executive 
Director 

Yes  Yes 

 
              Mr. Arijit Ghosh as secretary of  the Nomination and Remuneration Committee attended all  the 

meeting. Mr.  Jai  Prakash  Shaw,  CFO  of  the  Company  has  attended  all  the meetings  except  on 
26.06.2021 where he attended as invitee.  
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Terms of Reference 

 
The terms of reference of the "Nomination/Remuneration Committee" are as under: 
 
1. Formulate the criteria for determining the qualifications, positive attributes and independence 

of a director and recommend to the Board a policy relating to, the remuneration for directors, 
KMPs and other employees. 

2. Identifying  persons who  are  qualified  to  become  directors  and may  be  appointed  in  senior 
management  in  accordance  with  the  criteria  laid  down,  and  recommend  to  the  Board  of 
Directors their appointment and removal. 

3. Formulation of  criteria  for evaluation of performance of  independent directors and Board of 
Directors 

4. Devising a policy on diversity of board of directors 
5. Deciding  on,  whether  to  extend  or  continue  the  term  of  appointment  of  the  independent 

director, on the basis of the report of performance evaluation of independent directors 
6. Decide  the  salary,  allowances,  perquisites,  bonuses,  notice  period,  severance  fees  and 

increment of Executive Directors. 
7. Define  and  implement  the  Performance  Linked  Incentive  Scheme  (including  ESOP  of  the 

Company)  and  evaluate  the  performance  and  determine  the  amount  of  incentive  of  the 
Executive Directors for that purpose. 

8. Decide the amount of Commission payable to the Whole time Director / Managing Directors. 
9. Review  and  suggest  revision  of  the  total  remuneration  package  of  the  Executive  Directors 

keeping  in  view  the  performance  of  the  Company,  standards  prevailing  in  the  industry, 
statutory guidelines etc. 

10. To formulate and administer the Employee Stock Option Scheme. 
 

The company has duly formulated the Nomination and Remuneration Policy which is also available 

at  the  company website.  The  Policy  formulated  by  Nomination  and  Remuneration  Committee 

includes director's appointment and remuneration including criteria for determining qualifications, 

positive attributes, independence of a director and other matters as specified under section 178(3) 

of the Companies Act, 2013 and same was approved by the Board of Directors of the Company. 
 

SUBSIDIARIES, ASSOCIATES AND JOINT VENTURES: 
 
Purv Ecoplast Private Limited (CIN: U37200WB2020PTC237712), Purv Technoplast Private Limited 
(Formerly  Known  as  Purv  Agro  Farms  Pvt  Ltd)  (CIN:  U25111WB2020PTC238179)  and  Purv 
Packaging Private Limited (CIN: U25209WB2020PTC240595) are the wholly owned subsidiaries of 
Cool Caps Industries Limited.  

 
In  accordance  with  section  129(3)  of  the  Companies  Act,  2013,  the  Company  has  prepared 
consolidated  financial  statements  of  the  Company,  which  forms  part  of  the  Annual  Report. 
Pursuant to the aforesaid provisions of the Companies Act, 2013, a statement containing salient 
features  of  the  financial  statements  of  the  Company’s    subsidiaries  in  form AOC‐1  is  attached 
herewith  as  “Annexure  –  I”  to  the  financial  statement  of  the  Company.  The  statement  also 
provides the details of performance and financial position of the subsidiaries of the Company.  
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The Company does not have any joint venture or Associate Company. 
 
ANNUAL RETURN: 
 
Pursuant  to  Section  134(3)(a)  and  Section  92(3)  of  the  Companies  (Management  and 
Administration) Rules, 2014, the Annual Return in Form MGT‐7 for the financial year ended March 
31, 2022, will be available on the website of the Company at www.coolcapsindustries.in once it is 
filed with the Registrar of Companies and thereafter the same can be viewed by the members and 
stakeholders. 
 
DETAILS OF BOARD MEETINGS: 
 
The Board meets at  regular  intervals  to discuss and  take a view on  the Company’s policies and 
strategy  apart  from  other  Board matters.  The  notice  for  the  board meetings  is  given  well  in 
advance  to  all  the  Directors.  During  the  Financial  Year  2021‐22  Seventeen  numbers  of  Board 
Meetings were held, details of which are given below: 
 

S.No.  Date of Meeting  Board strength  No. of Directors 
present 

1.   13/04/2021  6  6 

2.   05/06/2021  6  6 

3.   26/06/2021  6  6 

4.   02/08/2021  6  6 

5.   04/08/2021  6  6 

6.   25/08/2021  6  6 

7.   24/09/2021  6  6 

8.   30/09/2021  6  6 

9.   08/11/2021  6  6 

10.   18/12/2021 6 6 

11.   11/01/2022 6 6 

12.   05/02/2022 6 6 

13.   26/02/2022 6 6 

14.   16/03/2022 6 6 

15.   17/03/2022 6 6 

16.   21/03/2022 6 6 

17.   31/03/2022 6 6 
 

Frequency  and  Quorum  at  these  Meetings  were  in  conformity  with  the  provisions  of  the 
Companies Act, 2013 and the “Listing Regulation” and the listing agreements entered into by the 
company with  the  Stock  Exchange.  The  intervening  gap  between  the Meetings was within  the 
period prescribed under the Companies Act, 2013 and SEBI (LODR) Regulations, 2015. 
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STATUTORY AUDITORS’ OBSERVATIONS: 
 

The report of the Statutory Auditors along with notes to  financial statements  is enclosed to this 
report. The Notes on financial statement referred to  in the Auditors’ Report are self‐explanatory 
and do not call for any further comments. The Auditors’ Report does not contain any qualification, 
reservation or adverse remark.  

STATUTORY AUDITORS: 
 
M/s.  Keyur  Shah  &  Co.,  Chartered  Accountants,  Ahmedabad,  (FRN  141173W)  appointed  as 
Statutory Auditors of the Company to hold office for a period of five year from the conclusion of 
5th  Annual General Meeting held in 2020 till the conclusion of the 10th Annual General Meeting 
to be held  in 2025   and as  required under  the provisions of Section 139 of  the Companies Act, 
2013,  the  company  has  obtained  a written  consent  and  certificate  from  the  above mentioned 
Auditors to the effect that they confirm with the limits specified in the said Section and they had 
also given a Certificate of eligibility stating that they are not disqualified  for appointment within 
the meaning of Section 141 of Companies Act, 2013. 
Further, in accordance with the Companies Amendment Act, 2017, enforced on 7th May, 2018 by 
Ministry of Corporate Affairs, the appointment of Statutory Auditors is not required to be ratified 
at every AGM 
 
FRAUD REPORTED: 
 
There was no fraud reported during the Financial Year under review. 
 
DIRECTOR’S RESPONSIBILITY STATEMENT: 
 
Pursuant to Section 134(3) (c) of the Companies Act, 2013 the Board of Directors of the Company 
confirm that: 
 
(i) In the preparation of the annual accounts for the year ended March 31, 2022, the applicable 

accounting standards read with requirements set out under Schedule III to the Act, have been 
followed and there are no material departures from the same. 

(ii) The Directors have selected such accounting policies and applied them consistently and made 
judgements and estimates that are reasonable and prudent so as to give true and fair view of 
the  state  of  affairs  of  the  Company  as  at  the  end  of  financial  year  and  the  Profit  of  the 
Company for the year ended on that date; 

(iii) The  Directors  had  taken  proper  and  sufficient  care  for  the  maintenance  of  adequate 
accounting records  in accordance with the provisions of the Companies Act for safeguarding 
the assets of the Company and for preventing and detecting fraud and other irregularities; 

(iv) The Directors have prepared the annual accounts on a going concern basis; 
(v) The Directors have laid down internal financial controls to be followed by the Company, which 

are adequate and operating effectively; and  
(vi) The Directors  had  devised  proper  systems  to  ensure  compliance with  the  provisions  of  all 

applicable laws and such systems were adequate and operating effectively. 
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PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES AND INVESTMENTS UNDER SECTION 186: 
 
The Company has made Investment, given guarantee and securities during the year under review 
with compliance of provisions of section 186 of Companies Act, 2013. 
Details of loans, guarantees and investments as on 31.03.2022 are disclosed herewith. 

 
Details of Loans Given: 

 

Name and CIN of the Company  Terms  Balance as on 
31.03.2022 

Purv Ecoplast Pvt Ltd 
(CIN: U37200WB2020PTC237712) 

Repayable on Demand  Rs. 3,49,15,764/‐ 

Purv Technoplast Pvt Ltd   
(CIN: U25111WB2020PTC238179) 

Repayable on Demand  Rs. 21,19,624/‐ 

Purv Packaging Pvt Ltd 
(CIN: U25209WB2020PTC240595)  

Repayable on Demand  Rs. 1,70,40,504/‐ 

Total Rs. 5,40,75,892/‐

 
Details of Guarantees provided  for  various  Credit  Facilities  from HDFC Bank  as mentioned  in 
Annual Accounts for the FY 21‐22: 
 

Name of the Company  Amount 

Airborne Technologies Pvt Ltd (CIN:U72300WB2013PTC197363)  Rs. 33,94,307/‐ 

Purv Ecoplast Pvt Ltd (CIN:  U37200WB2020PTC237712) Rs. 4,62,43,404/‐

Purv Flexipack Pvt Ltd (CIN:U25202WB2005PTC103086) Rs. 17,08,00,289/‐

Purv Logistics Pvt Ltd (CIN: U74110WB2010PTC147112) Rs. 5,00,000/‐

Purv Films Pvt Ltd (CIN: U74900WB2000PTC092146) Rs. 3,97,35,078/‐

 
Details of Investment made: 
 

Name and CIN of the Company  Type of 
Investment 

No. of 
Shares 
Acquired 

Amount of 
Investment as 
at 31.03.2022 

Extent 
of 

Holding 

Purv Ecoplast Pvt Ltd  
(CIN:  U37200WB2020PTC237712) 

In  Equity 
Shares 

1,00,000  Rs. 10,00,000/‐  100% 

Purv TechnoplastPvt Ltd   
(CIN: U25111WB2020PTC238179) 

In  Equity 
Shares 

10,000  Rs.  1,00,000/‐  100% 

Purv Packaging Pvt Ltd  
(CIN: U25209WB2020PTC240595) 

In  Equity 
Shares

1,00,000  Rs. 10,00,000/‐  100% 

 

CONTRACTS AND ARRANGEMENTS WITH RELATED PARTIES: 
 
All related party transactions that were entered  into during the financial year ended 31st March, 
2022 were on an arm’s  length basis and were  in the ordinary course of business. Therefore, the 
provisions  of  Section  188  of  the  Companies  Act,  2013 were  not  attracted.  Further,  significant 
related party  transactions during  the year under  review made by  the Company with Promoters, 
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Directors, or other designated persons which may have a potential conflict with the interest of the 
Company at  large  is disclosed  in Form AOC‐2  is attached herewith as “Annexure –  II”. However, 
the  disclosure  of  transactions with  related  party  for  the  year,  as  per  Accounting  Standard  ‐18 
Related Party Disclosures is given in Note No. 2.33 to the Balance Sheet as on 31st March, 2022. 
 
CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION AND FOREIGN EXCHANGE: 
 
In accordance with the provisions of section 134(3)(m) of the Companies Act, 2013 read with Rule, 
8 of The Companies (Accounts) Rules, 2014, the relevant information pertaining to conservation of 
energy, technology absorption, foreign exchange earnings and outgo are as follows:   
 
A. Conservation of Energy: 
 

(i) The  steps  taken  or  impact  on  conservation  of  energy:  Energy  conservation  is  very 
important  for  the company and  therefore energy conservation measures are undertaken 
wherever  practicable  in  its  plant  and  attached  facilities.  The  company  is making  every 
effort  to  ensure  the  optimal  use  of  energy,  avoid waste  and  conserve  energy  by  using 
energy  efficient  equipment’s  with  latest  technologies.  Maintenance  and  repairs  of  all 
equipment and machineries are carried out  timely  to ensure optimum energy efficiency. 
The Company has consumed power of Rs. 129,76,174/‐ for the year  under review. 

(ii) the steps taken by the company for utilizing alternate sources of energy: NIL  
(iii) the Capital Investment on Energy conservation Equipments: NIL   

 

B. Technology Absorption: 
 

The  Company  uses  the  latest  technologies  for  improving  the  productivity  and  quality  of  its 
products and  services. The Company has adopted  indigenous  technology and has not  imported 
any technology during the last three years reckoned from the beginning of the financial year. The 
Company  has  derived  benefits  like  product  improvement,  cost  reduction  and  product 
development   
 
The company has not  initiated any research and development activities and thus no Expenditure 
has been incurred on Research and Development.   
 
C. Foreign Exchange Earnings and Outgo: 
 

 
 
RISK MANAGEMENT POLICY: 
 
The company operates in conditions where economic; environment and social risk are inherent to 
its  businesses.  In managing  risk,  it  is  the  Company’s  practice  to  take  advantage  of  potential 

Particulars  2021‐22  2020‐21 

Total Earnings in Foreign Currency  NIL  NIL 

Total  Expenditure  in  Foreign 
Currency 

Rs.12,86,19,520/‐  Rs. 36,80,128/‐ 
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opportunities while managing potential adverse effects. The Listing Regulations required  that all 
listed Companies shall  lay down the procedure towards risk assessment.  It also requires that the 
Company must  frame,  implement  and monitor  the  risk management  plan  of  the  Company.  To 
overcome this and as per the requirement of Section 134(3)(n) of the Companies Act, 2013 read 
with  the  rules  made  there  under,  if  any,  Board  has  framed  a  very  comprehensive  Risk 
Management Policy to oversee the mitigation plan  including  identification of element of risk, for 
the risk faced by the Company, which  in the opinion of the Board may threaten the existence of 
the  Company.  The  objective  of  the  policy  is  to make  an  effective  risk management  system  to 
ensure the long‐term viability of the Company’s business operations. 
 
Although  the  Company  has  adopted  the  policy  regarding  the  assessment  of  the  risk  and  its 
updates are provided to the senior management of the Company the process for the mitigation of 
the risk  is defined under the risk management policy of the company which are available for the 
access on our website www.coolcapsindustries.in. 
 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
 
The  Board  of  Directors  of  the  company  confirms  that  the  provisions  of  Section  135(1)  of  the 
company act, 2013 is not applicable to your company during the year under review. 
 
DISCLOSURE  AS  PER  SEXUAL  HARASSMENT  OF  WOMEN  AT  WORKPLACE  (PREVENTION, 
PROHIBITION AND REDRESSAL) ACT, 2013: 
 
The  Company  has  zero  tolerance  for  sexual  harassment  at  workplace  and  has  a  policy  on 
prevention, prohibition and redressal of sexual harassment at workplace in line with the provisions 
of Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 
and the rules framed thereunder. 
 
The following  is the summary of Sexual Harassment Complaints received and disposed off during 
the year 2021‐22. 
 
a. Number of Complaints of Sexual Harassment at the beginning of the Financial year: NIL 
b. Number of Complaints disposed off during the year: NIL 
c. Number of Complaints pending as on the end of the Financial year: NIL 
d. Nature of action taken by the Company: NA 
 
MATERIAL CHANGES AND COMMITMENTS, IF ANY, AFFECTING THE FINANCIAL POSITION OF THE 
COMPANY  WHICH  HAVE  OCCURRED  BETWEEN  THE  END  OF  THE  FINANCIAL  YEAR  OF  THE 
COMPANY TO WHICH THE FINANCIAL STATEMENTS RELATE AND THE DATE OF THE REPORT: 
 
No Such Events occurred since the end of the Financial Year and the date of the Report. 
 
DETAILS OF SIGNIFICANT AND MATERIAL ORDERS PASSED BY ANY REGULATING AUTHORITIES: 
 
In the current financial year, no significant and material orders have been passed by any regulating 
authorities so as to affect the going concern of the business. 
 

Page 46 of 148



    
                      

 

PARTICULARS OF EMPLOYEES AND RELATED DISCLOSURES: 
 
The  information  required  under  Section  197  &  Rule  5  of  the  Companies  (Appointment  and 
Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014 is given below. 

 
a. Ratio of Remuneration of each Director to the Employees’ median remuneration 

 

Particulars  Designation Remuneration 
(p.a.) 

Median 
Remuneration 

(p.a.) 

Ratio

Rajeev Goenka  CMD  12,00,000/‐ 139,516  8.60

Arun Kumar Gourisaria  Whole‐time Director 6,00,000/‐ 139,516  4.30

Poonam Goenka  Non‐Executive Director ‐ ‐ 

Vanshay Goenka  Non‐Executive Director   ‐  ‐   
 

b. the percentage  increase  in  remuneration of Chief  Financial Officer, Chief  Executive Officer, 
Company Secretary or  Manager, if any, in the financial year are as under: 

 
 Salary  of Mr. Arijit Ghosh,  Company  Secretary  and  Compliance Officer  of  the  company, 
increased  from  Annual  CTC  of  Rs.  4,34,000/‐  to  Rs.  5,39,000/‐  i.e.  24%  increase  w.e.f. 
01.11.2021. 
Mr. Jai Prakash Shaw was appointed as CFO of the company w.e.f 01.07.2021 with an annual 
salary of Rs. 9,00,000/‐. 
 There was no increment in managerial remuneration during the financial year 2021‐22. 

c. Number of Permanent Employees on the rolls of the company as on 31st March, 2022 – 40 
d. Sub‐clause(xii)ofRule5(1):  It  is  hereby  affirmed  that  the  remuneration  paid  is  as  per  the 

Remuneration policy of the Company. 
e. The  percentage  increase  in  the median  remuneration  of  employees  for  the  financial  year 

2021‐22 is‐ * 
f. The  average  increase  in  the managerial  remuneration  for  the  F.Y  2021‐22  is  0%  and  the 

average increase in the salary of employees other than managerial personnel for the FY2021‐
22 is 14.84 %. 

g. Information  relating  to Top 10 Employees as per Rule 5(2) of  the Companies  (Appointment 
and  Remuneration  of Managerial  Personnel)  Rules,  2014  and  amendments  thereof  is  not 
applicable to the Company for the financial year under review. 

 
*During  the  FY  2020‐21  disclosure  in  accordance  with  Rule  5(2)  of  the  Companies 

(Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Amendment Rules, 2016 and 
Disclosures pertaining  to  remuneration and other details   as  required under  section 197 
(12) of the Act read with Rule 5(1) of the Companies (Appointment and Remuneration of 
Managerial Personnel) Rules, 2014 are not required but the company would be following 
required practices and norms as may be applicable to a  listed company  from the current 
year. 

 
All  the  assets  of  the  company  are  adequately  insured  and  the  company has  developed  proper 
system for taking insurance on all its insurable assets in order to mitigate the risk. 
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SECRETARIAL AUDITOR: 
 
Pursuant  to  provision  of  Section  204  of  the  Companies  Act,  2013  and  The  Companies 
(Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014  (including any  statutory 
modification(s)  or  re‐enactment(s)  thereof,  for  the  time  being  in  force),  Mr.  Hansraj  Jaria, 
Company  Secretary  in  Practice  (Membership  No.  F7703,  CoP  No.  19394),  Kolkata  has  been 
appointed by the board as a secretarial auditor of the company for the Financial Year 2021‐22.  
 
The Secretarial Audit Report for the Financial Year ended March 31, 2022 is attached herewith as  
Annexure‐III. 
 
The  observations  and  comments,  if  any,  appearing  in  the  secretarial  audit  report  are  self‐
explanatory and do not call for any further explanation/clarification. The secretarial auditor report 
does not contain any qualification, reservation or adverse remark. 
 
SECRETARIAL  STANDARDS  AND  STATEMENT  FOR  COMPLIANCE  OF  APPLICABLE  SECRETARIAL 
STANDARDS: 
 
Secretarial Standards  issued by the Institute of Company Secretaries of India as applicable to the 
Company were  followed  and  complied with  during  2021‐22.  The  Company  has  devised  proper 
systems to ensure compliance with the provisions of all applicable Secretarial Standards issued by 
the  Institute of Company Secretaries of  India and that such systems are adequate and operating 
effectively   
 
We hereby states the Company has complied all applicable Secretarial Standards to the extend it is 
applicable. 
 
INTERNAL FINANCIAL CONTROL SYSTEMS AND THEIR ADEQUACY: 
 
The  Company  has  in  all material  respects,  an  adequate  Internal  Financial  Control  System  over 
Financial Reporting  and  such  Internal  Financial  controls over  financial  reporting were operating 
effectively.   
 

The  company has proper and adequate  system of  Internal  control  to ensure  that all assets are 
safeguarded and  protected against loss from unauthorized use or disposition and that transaction 
are authorized, recorded and reported   correctly. The company has effective system  in place  for 
achieving  efficiency  in  operations,  optimum  and  effective  utilization  of  resources, monitoring 
thereof and compliance with applicable laws.  
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ENVIRONMENT, HEALTH AND SAFETY: 
 
The Company accords the highest priority to Environment, Health and Safety. The management is 
constantly reviewing the safety standards of the employees and the management believes in the 
concept of sustainable development.   
         
VIGIL MECHANISM  FOR DIRECTORS AND EMPLOYEES  ‐ WHISTLE BLOWER MECHANISM/ VIGIL 
MECHANISM: 
 
Your Company  is  committed  to highest  standards of  ethical, moral  and  legal business  conduct. 
Accordingly, the Board of Directors has formulated a Whistle Blower Policy which is in compliance 
with the provisions of Section 177(10) of the Companies Act, 2013. Through this policy, Employees 
can raise concerns without any regarding any discrimination, harassment, victimization, any other 
unfair practice being adopted against them or any instances of fraud by or against your Company. 
Any incidents that are reported are investigated and suitable action taken in line with the Whistle 
Blower Policy. The said policy is available at the website of the Company. 
 
POLICY ON PRESERVATION OF THE DOCUMENTS: 
 
The Company has formulated a Policy pursuant to Regulation 9 of the Securities Exchange Board 
of  India  (Listing    obligations  and Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015  (“Regulations”)on 
Preservation  of  the  Documents  to  ensure    safekeeping  of  the  records  and  safeguard  the 
Documents from getting manhandled, while at the same time avoiding   superfluous  inventory of 
Documents. 
 
POLICY ON CRITERIA FOR DETERMINING MATERIALITY OF EVENTS: 
 
The Policy  is framed  in accordance with the requirements of the Regulation 30 of Securities and 
Exchange  Board  of  India    (Listing  Obligations  and  Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015 
(Regulations). The objective of  the Policy  is  to determine materiality of events or  information of 
the Company and to ensure that such  information  is adequately disseminated  in pursuance with 
the  Regulations  and  to  provide  an  overall  governance  framework  for  such  determination  of 
materiality.  
 
POLICY ON DIRECTOR’S APPOINTMENT AND REMUNERATION: 
 
The salient features of the Policy on Directors‘ appointment and remuneration of Directors, KMP 
&  senior  employees  and  other  related  matters  are  as  provided  under  Section  178(3)  of  the 
Companies Act, 2013, SEBI (LODR) Regulations, 2015 and any other re‐enactment(s) for the time 
being  in force. Nomination and Remuneration policy  is available at the website of the Company. 
http://www.coolcapsindustries.in  Managing  Director  Mr.  Rajeev  Goenka  (DIN:  00181693)  and 
Whole  Time Director, Mr. Arun Gourisaria  (DIN:00795886)  are  not  receiving  any  remuneration 
from its Subsidiary Companies. 
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CODE OF CONDUCT FOR THE PREVENTION OF INSIDER TRADING: 
 
The Board of directors has adopted the Insider Trading Policy in accordance with the requirements 
of  the  SEBI  (Prohibition of  Insider Trading) Regulations, 2015.  The  Insider Trading Policy of  the 
Company  lays down guidelines and procedures to be followed and disclosures to be made while 
dealing with shares of the Company, as well as the consequences of violations. The Policy has been 
formulated to regulate, monitor and ensure reporting of deals by employees and to maintain the 
highest ethical standards of dealing in Company Securities. 
The  Insider  trading  Policy  of  the  Company  covering  code  of  practices  and  procedures  for  fair 
disclosures of unpublished price sensitive  information and code of conduct for the prevention of 
insider trading is available on our website (http://www.coolcapsindustries.in). 
 
CORPORATE GOVERNANCE: 
 
Since  the Company  is  listed on SME Emerge Platform of NSE, by virtue of Regulation 15 of SEBI 
(Listing Obligation and Disclosure Requirements) Regulation, 2015 (" LODR") the compliance with 
the corporate governance provisions as specified  in regulations 17 to 27 and clauses (b) to (i) of 
sub regulation  (2) of Regulation 46 and Para C, D and E of Schedule V are not applicable  to  the 
Company. Hence, Corporate Governance Report does not form part of this Annual Report.    
 
EMPLOYEE RELATIONS: 
 
The  relationship with  the  staff and workers  continued  to be cordial during  the entire year. The 
Directors wish to place on record their appreciation of the valuable work done and co‐operation 
extended  by  them  at  all  levels.  Further,  the  Company  is  taking  necessary  steps  to  recruit  the 
required personnel from time to time. 
 
COST AUDIT: 
 
Central Government has notified rules for Cost Audit and as per new Companies (Cost Records and 
Audit) Rules, 2014 issued by Ministry of Corporate Affairs, Cost audit report for the FY 2021‐22 is 
not applicable to the Company. 
 
MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS REPORT: 
 
The Management Discussion and Analysis Report has been furnished herewith to Board’s Report 
as Annexure – IV.         
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ACKNOWLEDGEMENT: 
 
Your Directors would  like  to express  their appreciation  for assistance and co‐operation  received 
from the Banks, Customers, Vendors and members during the year under review. Your Directors 
also wish  to  place  on  record  their  appreciation  to  employees  at  all  levels  for  their  hard work, 
dedication and commitment which has enabled the Company to march ahead. 
 
For Cool Caps Industries Limited 
 
 
Sd/‐   
Rajeev Goenka  
(Chairman and Managing Director) 
(DIN: 00181693) 
     
Place: Kolkata 
Date: 26.08.2022 
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Annexure – I 

Form AOC‐1 
(Pursuant to first proviso to sub‐section (3) of Section 129 read with Rule 5 of Companies (Accounts) 

Rules, 2014) 
 

Statement  containing  salient  features  of  the  financial  statement  of  Subsidiaries/Associate 

companies/Joint Ventures 

Part “A”: Subsidiaries 

 (Amount in Rs) 

S. No.  1  2  3 

Name of Wholly Owned
Subsidiary Company 

Purv Ecoplast Pvt 
Ltd 

Purv Technoplast Pvt 
Ltd (Formerly known as
Purv Agro Farms Pvt 

Ltd) 

Purv Packaging Pvt Ltd

The date since when 
subsidiary was acquired 

30‐03‐2021  27‐03‐2021  27‐03‐2021 

Financial Year ending on 31‐03‐2022 31‐03‐2022 31‐03‐2022

Reporting Currency  Indian Rupee (`)  Indian Rupee (`)  Indian Rupee (`) 

Share Capital  10,00,000  1,00,000  10,00,000 

Reserves & Surplus  30,89,289  (1,35,223)  1,13,337 

Total Assets  10,76,10,796  21,03,404  2,05,04,793 

Total Liabilities  10,76,10,796  21,03,404  2,05,04,793 

Investments (excluding 
Investments made in 

subsidiaries) 

‐  ‐  ‐ 

Turnover  5,13,10,903  ‐  85,40,882 

Profit/(Loss) before tax  41,49,545  (1,26,949)  1,62,870 

Provision for tax  6,52,023 (28,011) (15,853)

Profit/(Loss) after tax  34,97,522 (98,938) 1,78,723

Proposed Dividend  ‐ ‐ ‐ 

% of shareholding   100% 100% 100% 

 

Notes:  
1. Names of subsidiaries which are yet to commence operations – Purv Technoplast Pvt. Ltd. 
2. Names of subsidiaries which have been liquidated or sold during the year – None 
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Part “B”: Associates and Joint Ventures 
 

Statement pursuant to Section 129 (3) of the Companies Act, 2013 related to Associate Companies 
and Joint Ventures 
 

Name of associates/Joint Ventures   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 

1. Latest audited Balance Sheet Date

2. Date on which the Associate or Joint Venture 
was associated or acquired 

3. Shares of Associate/Joint Ventures held by the 
company on the year end 

No. of shares 

Amount of Investment in Associates/Joint Venture

Extend of Holding (in %) 

4. Description of how there is significant influence

5. Reason why the associate/joint venture is not 
consolidated 

6. Net worth attributable to shareholding as per 
latest audited Balance Sheet 

7. Profit/Loss for the year 

i. Considered in Consolidation 

ii. Not Considered in Consolidation 

 
 
Notes:  
1.  Names of associates or joint ventures which are yet to commence operations ‐ NA 
2. Names of associates or joint ventures which have been liquidated or sold during the year ‐ NA 
 

For Cool Caps Industries Limited 
 
 
Sd/‐   
Rajeev Goenka                                                                    
(Chairman and Managing Director) 
(DIN: 00181693) 
     
Place: Kolkata 
Date: 26.08.2022 
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Annexure ‐ II  

FORM NO. AOC‐2 
(Pursuant to clause (h) of sub‐section (3) of section 134 of the Act and Rule 8(2) of the Companies 

(Accounts) Rules, 2014) 
 

Form for disclosure of particulars of contracts/arrangements entered into by the company with related 

parties referred to in sub‐section (1) of section 188 of the Companies Act, 2013 including certain arm’s 

length transactions under third proviso thereto 

 

1. Details of contracts or arrangements or transactions not at arm's length basis: 

There  were  no  contracts  or  arrangements  or  transactions  entered  into  by  the  company  during  the 

financial year ended on 31st March, 2022, which were not at arm’s length basis. 

 

2. Details of contracts or arrangements or transactions at arm’s length basis. 

Sr. 
No 

Nature of 
Transactions 

Particulars of Party  Nature of Relationship  For the year 
ended on 
31.03.2022 
(in Rs.) 

(A)  Unsecured Loans 
(Liability)  
  
  
  
  

 (i) Taken during the year  

Rajeev Goenka  Key Management Personnel 
(KMP) 

1,50,000

Purv Flexipack Pvt. Ltd.  Subsidiary Company  9,94,40,000

Vanshay Goenka Relative of KMP 15,50,000

 (ii) Repaid during the year 

Rajeev Goenka  Key Management Personnel 
(KMP) 

1,50,000

 Purv Flexipack Pvt Ltd   Subsidiary Company  10,05,38,538

Vanshay Goenka  Relative of KMP  15,50,000

(B)  Loan and 
Advances Given  
  
  
  
  
  

(i) Given during the year      

Purv Technoplast Pvt Ltd 
(Formerly Known as Purv Agro 
Farms Pvt Ltd) 

Wholly Owned Subsidiary 
21,25,000

Purv Ecoplast Pvt Ltd   Wholly Owned Subsidiary  5,92,51,205

 Purv Packaging Pvt Ltd   Wholly Owned Subsidiary  1,56,95,000

 (ii) Repaid during the year       

Purv Packaging Pvt Ltd   Wholly Owned Subsidiary  34,50,000

 Purv Technoplast Pvt Ltd 
(Formerly Known as Purv Agro 
Farms Pvt Ltd) 

Wholly Owned Subsidiary  50,000

Purv Ecoplast Pvt Ltd  Wholly Owned Subsidiary  3,76,79,633

(C)  Purchases  
  

Purv Flexi pack Pvt Ltd  Subsidiary Company  42,37,812

 Airborne Technologies Pvt Ltd  Group Company 6,73,987
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Purv Films Private Limited Group Company 7,00,34,676

(D)  Director's 
Remuneration  
  

Rajeev Goenka   Key Management Personnel 
(KMP) 

12,00,000

ArunGourisaria  Key Management Personnel 
(KMP)

6,00,000

(E)  Factory Rent   Purv Films Private Limited   Group Company  2,40,000 

(F)  Sales   Purv Films Private Limited  Group Company  4,26,52,720

(I)  Transportation & 
Custom  Clearing 
Charges Paid  

Purv Logistics Pvt. Ltd.   Group Company  2,08,385

(K)  Interest Accrued 
on Loan Given 
  

 Purv Ecoplast Pvt Ltd   Wholly Owned Subsidiary  15,81,508

 Purv Packaging Pvt Ltd   Wholly Owned Subsidiary  4,91,659

Purv Technoplast Pvt. Ltd.  Wholly Owned Subsidiary  44,027

Purv Flexipack Pvt. Ltd.  Wholly Owned Subsidiary  72,987

(L)   Interest Accrued 
on Loan Taken  

Purv Flexipack Pvt. Ltd. Wholly Owned Subsidiary  12,20,598

 

 

For Cool Caps Industries Limited 
 
 
Sd/‐                                                                                      
Rajeev Goenka                                                                   
(Chairman and Managing Director) 
(DIN: 00181693) 
     
Place: Kolkata 
Date: 26.08.2022 
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Annexure ‐ IV 

 

MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS REPORT 

 
The  Management  of  Cool  Caps  Industries  Limited  presenting  Management  Discussion  and 
Analysis Report covering the operational and financial performance of the company for the year 
2021‐22, the core business of the company is manufacturing of a wide range of plastic bottle caps 
and closure which  includes plastic soda bottle caps, plastic soft drink bottle caps, plastic mineral 
water bottle caps and plastic juice bottle caps. 
 
BUSINESS OVERVIEW 
 
Our  Company  manufactures  plastic  caps  and  closures  in  Continuous  Compression  Molding 
Machine  imported  from  Sacmi  Inc,  Italy with  Cool  +  Technology  using  100%  virgin  food  grade 
quality material.  It  is also  in  the business of manufacturing  face masks and the products  include 
Mask on Plus N95 FFP2 Mask, Mask on N95 FFP2 Mask from unit situated in Howrah, West Bengal. 
 
In addition to the supply of pet bottle caps, our Company also trades in Shrink film as an additional 
service to its existing customers and involves in trading of plastic granules besides using it as a raw 
material  for  its  own  consumption.  The  company  provides  a  wide  range  of  granules  such  as 
Polypropylene  Granule,  High  Density  Polyethylene  (HDPE)  Granules,  Low  Density  Polyethylene 
(LDPE), Linear Low‐Density Polyethylene (LLDPE) Granules and many more. 
 
Our company adheres to some of industry’s best quality product accreditations. Our Company has 
obtained color migration  test & heavy metal  test of 27mm Alaska Cap  from TÜVSÜD South Asia 
Pvt. Ltd, complying to the ‘Testing & Certification Regulations’. Our Company has also undergone 
audit of Food Safety System Certification (FSSC) 22000 consisting of the following elements:  
 
1. FSSC  22000  valid  from  2021‐12‐17  until  2024‐12‐16  (Registration  No.:  99  510  00364)  for 

Howrah Unit. 
2. FSSC 22000  requirements  (Version 5.1) valid  from 2021‐10‐19 until 2024‐10‐18  (Registration 

No.: 99 510 00342) for Kotdwar Unit. 
 
The  registered office of our  company  is  situated  at 23,  Sarat Bose Road  Flat No. 1C, 1st  Floor, 
Annapurna Apartment, Kolkata, West Bengal ‐ 700020 IN and manufacturing units are situated at 
Saraswati Complex, Nimerhati, P.O. Makardah, Domjur, Howrah – 711409, West Bengal, Plot No ‐ 
E2A, Sector‐1, Industrial Area Kotdwar, IIE Siggadi Growth Centre, Village Kotdwar, Pauri Garhwal ‐
246149,  Uttarakhand  and  at  1st  Floor,  Saraswati  Complex,  Nimerhati,  P.O. Makardah,  Domjur, 
Howrah – 711409, West Bengal. 
 
The  foundation of our business was  laid down by Mr. Rajeev Goenka, who ventured  into plastic 
industry  back  in  1992  when  he  floated  his  first  company  by  the  name  of  “Rajeev  Trading  & 
Holdings Private  Limited” with his  father  Late Sajan Kumar Agarwala. Mr. Rajeev Goenka  is  the 
promoter and director of our company and has been instrumental in the growth of our business.  
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OPPORTUNITIES 
 
Our Company meticulously engineered with a cutting‐edge technology and aptly supported by an 
efficient team of trained personnel who marketed the product  in unexplored markets, had soon 
positioned  itself as one of the popular brands  in  Indian market and paved the way  for acquiring 
bigger share of this competitive market. 
 
RISK & CONCERNS 
 
To sustain and grow in global market one must be ready for some level of uncertainty. Greater the 
uncertainty,  higher  the  risk.  The  risk management  function  is  integral  to  the  Company  and  its 
objectives include ensuring that critical risks are identified, continuously monitored and managed 
effectively in order to protect the Company's business. The Company operates in an environment 
which  is affected by various  factors  some of which are controllable while  some are outside  the 
control of the company. The Company proactively takes reasonable steps to identify and monitor 
the risk and makes efforts to mitigate significant risks that may affect it. Some of the risks that are 
potentially significant in nature and need careful monitoring are listed here under: 
‐ Macroeconomic Factors 
‐ Political Factors 
‐ Changes in government policy and legislation 
‐ Raw Material Price Increase 
‐ Foreign Exchange Fluctuation 
 
INTERNAL CONTROL SYSTEM AND ADEQUACY 
 
The  Company  has  a  well‐established  and  comprehensive  internal  control  system.  Documents, 
policies  and  authorization  comply  with  the  level  of  responsibility  and  standard  operating 
procedures specific to the respective businesses. The system of internal control is being improved 
to ensure that all assets are safe and protected against loss from unauthorized use or disposition, 
and that all transactions are authorized, recorded and reported correctly. The Company regularly 
conducts  internal  check,  using  external  and  internal  resources  to monitor  the  effectiveness  of 
internal control in the organization. It strictly adheres to corporate policy with respect to financial 
reporting. The Audit Committee of the Board of Directors deals with significant control issues and 
instructs further areas to be covered. 
 
FINANCIAL PERFORMANCE 
 
The  summarized  financial  performance  of  the  Company  as  compared  to  last  year  is  shown  as 
under: 
 

Particulars  2021‐22 2020‐21 % change

Revenue from operations  46,91,25,089 31,13,10,639 50.69 %

Other Income  1,03,96,659  16,72,089  521.78 % 

Profit before tax  4,51,13,138  5,45,86,951  (17.36%) 

Net Profit after tax  3,20,87,595  4,62,13,519  (30.57%) 

Payment  of  Dividend  (including  NA  NA  NA 
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* PAT for Previous Financial Year  includes Exceptional/ Prior Period  Items of Rs. 140.25 Lakhs as 
compared  to  NIL  on  account  of  Exceptional/  Prior  Period  Items  for  Current  Financial  Year. 
Shareholders  Fund  has  increased  due  to  issuance  of  30,60,000  equity  shares @  Rs.  38/‐  each 
(including Rs. 28/‐ as securities premium per share) in F.Y. 2021‐22. 
 
HUMAN RESOURCE 
 
Human  resource  remains  a  valuable  asset  of  our  business.  Our  Company  believes  that  our 
employees are key contributors to our business success. We focus on attracting and retaining the 
best possible talent. Our company looks for specific skill‐sets, interests and background that would 
be an asset for our business.  
 
We  seek  to maintain a  culture of  innovation by empowering our employees at all  levels of our 
organization. Our success depends upon our ability to attract, develop, motivate and retain highly‐
skilled and multi‐dimensional team members. Our people management strategy  is based on four 
key components: recruiting, training and development, compensation and retention. 
 
As on 31st March, 2022 the Company has 40 employees.  
 
 
HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT PROTECTION 
 
Company’s  Health  and  Safety  policy  commits  to  comply  with  applicable  Legal  and  other 
requirements connected with occupational Health, Safety and Environment matters and provide a 
healthy and safe work environment to all employees of the Company. 
 
FORWARD LOOKING STATEMENT 
 

The  success  of  our  business  depends  substantially  on  our  ability  to  implement  our  business 
strategies  effectively. Company  is planning  to  expand  its operations  in  the domestic  as well  as 
international  plastic  market.  The  company  has  starting  various  projects  in  its  wholly  Owned 
Subsidiaries.  This  will  result  in  increasing  the market  capturing  of  the  company  and  will  also 
increase the turnover and as a result the profits of the Company. 
 
 

Interim and DDT) 

EPS  3.73 5.44 (31.43%)

Debtors Turnover Ratio  4.99 4.23 17.97 %

Inventory Turnover Ratio  5.19 4.85 7.01 %

Interest Coverage Ratio  3.99 4.69 (14.93 %)

Current Ratio  2.76  1.32  109.09 % 

Debt Equity Ratio  1.15  1.59  (27.67%) 

Operating Profit Margin (%)  18.02 %  28.20 %  (36.10 %) 

Net Profit Margin (%)  6.69 %  14.77 %  (54.70 %) 

Return on Net Worth  10.72 %  28.08 %  (61.82 %)* 
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OCCUPATIONAL HEALTH, SAFETY, AND ENVIRONMENT 
 
The emphasis on Occupational Health, Safety and Environment continues at all of the operations 
of the Company throughout India. The Company is committed to the best standards in safety and 
continuously monitors matters related to this. 
 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
 

Pursuant to Section 135(1) of Companies Act, 2013, provision of Corporate Social Responsibility is 
not applicable to the company during the financial year under review. 
 
CAUTIONARY STATEMENT 
 

Statements  in  the  Management  Discussions  and  Analysis  report  describing  the  Company's 
objectives,  projects  estimate,  expectations  or  predictions may  be  'forward  looking  statements' 
within  the  meaning  of  applicable  security  laws  and  regulations.  Actual  results  could  differ 
materially from those expressed or implied. Important factors that could make a difference to the 
company's  operations  include  economic  conditions  affecting  demand  and  supply  and  price 
conditions  in  domestic  and  overseas  market  in  which  the  company  operates,  changes  in 
Government  regulations,  tax  regimes, economic developments within  India and  the countries  in 
which the Company conducts business and other incidental factor. 
 
For Cool Caps Industries Limited 
 
Sd/‐                                                                                      
Rajeev Goenka                                                                   
(Chairman and Managing Director) 
(DIN: 00181693)   
 

Place: Kolkata 
Date: 26.08.2022 
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